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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Méalaga Centro de Magisterio Maria Inmaculada 29009090
(Antequera)
Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Educacién Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por laUniversidad de Maaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Maria Jose Blanca Mena

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Maria Jose Blanca Mena

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

JOSE FRANCISCO MURILLO MAS

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA
EDUCACION

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

24904872N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido g/n. Pabellén de Gobierno de la 29071 Méaaga 952131038

Universidad de Médlaga

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Mdaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 25 de noviembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentesde | Formacién de docentes de
ensefianza infantil ensefianza infantil

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Maestro en Educacion Infantil

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Mélaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 100 44

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 72 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
29009090 Centro de Magisterio Maria Inmaculada (Antequera)
29011412 Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

195

195

195

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

195 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Magisterio Maria Inmaculada (Antequer a)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100

100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 240.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral /normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacidn de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.1.1 - Comprender |os procesos educativosy de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.
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CEM 3.1.2 - Conocer €l desarrollo cognitivo, social y de la personalidad desde el nacimiento hasta los primeros afios de la
escolarizacion obligatoria. Conocer |os desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 0-6.

CEM 3.1.3 - Reconocer laidentidad de cada una de |as etapas (0-3 afios y 3-6 afios) y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas.

CEM 3.1.4 - Capacidad para comprender la complgjidad de |os procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular en la etapa de educacion infantil.

CEM 3.1.5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy limites, e juego simbdlico y heuristico.

CEM 3.1.6 - Conocer principiosy procedimientos parafacilitar al alumnado de infantil a capacidad de construccion de reglas
democréticas y resolucion de conflictos interpersonales.

CEM 3.1.7 - Conocer los fundamentos que les permitan para detectar condiciones de falta de bienestar que sean incompatibles con
€l correcto desarrollo del alumnado.

CEM 3.1.8 - Ser capaz de utilizar la observacidn sistemética como principal instrumento de eval uacion global de las capacidades de
los alumnos.

CEM 3.1.9 - Desarrollar conocimientosy estrategias de aprendizaje autdnomo. Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipo con
|os/as compafierog/as.

CEM 3.1.10 - Ser capaz de crear y mantener |azos de comunicacién coordinados con las familias paraincidir mas eficazmente en el
proceso educativo.

CEM 3.1.11 - Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos'y de mas miembros de la comunidad educativa.

CEM 3.1.12 - Ser capaz de utilizar adecuadamente | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CEM 3.2.1 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy |as relacionadas con la atencion.

CEM 3.2.2 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centro 'y del maestro en la atencién
alas necesidades educativas especiales que se planteen.

CEM 3.2.3 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CEM 3.3.1 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEM 3.3.2 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEM 3.3.3 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, os diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en e
contexto familiar.

CEM 3.3.4 - Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de |a sociedad actual que afectan ala ecuacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CEM 3.3.5 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamiento y otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana

CEM 3.3.6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CEM 3.4.1 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables, para promoverlos de formaplenay
adecuada.

CEM 3.4.2 - Detectar situaciones de falta de bienestar fisico y emocional que sean incompatibles con desarrollo adecuado.

CEM 3.4.3 - Identificar los trastornos en el suefio, alimentacion y desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditivay
visual.

CEM 3.4.4 - Colaborar desde el ambito escolar en la solucién de dichos trastornos.

CEM 3.4.5 - Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion coordinados con las familias.

CEM 3.4.6 - Comprender los requisitos y demandas para un desarrollo saludable y saber detectar |as carencias alimenticias,
afectivasy de bienestar que puedan perturbar un desarrollo fisico y psiquico adecuados del alumnado.

CEM 3.4.7 - Competencias transversales. Capacidad de andlisisy sintesis, Capacidad de gestion de lainformacion, Resolucién
de problemay toma de decisiones, Trabajo en equipos interdisciplinares, Reconocimiento de la diversidad, multiculturalidad y
perspectiva de género, Compromiso ético.

CEM 3.5.1 - Conocer las &reas curriculares de la Educacion Infantil, larelacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didéacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivosucacion
infantil.
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CEM 3.5.2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individua mente como en colaboracidn con
otros docentes.

CEM 3.5.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de genero, ala
equidad y a respeto alos derechos humanos que onformen los valores del aformacion ciudadana.

CEM 3.5.4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade €lla, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucion
pacifica de conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en los estudiantes.

CEM 3.5.5 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimension educadorea
de lafuncién docente y formentar la educacién democrética para una ciudadania activa.

CEM 3.5.6 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociales publicas y
privadas.

CEM 3.5.7 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente, Adquirir hdbitosy estrezas para el
aprendizaje autbnomo y coopertativo y promoverlo entre los estudiantes.

CEM 3.5.8 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educcién en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

CEM 3.6.1 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre lapracticay la
realidad, asi como contribuir alainnovacion y ala mejora en educacion infantil.

CEM 3.6.2 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CEM 3.6.3 - Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de lainformacion,
documentacion y audiovisuales.

CEM 3.6.4 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CEM 3.7.1 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

CEM 3.7.2 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas de infantiles y su organizacion.

CEM 3.7.3 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad en la educacion.

CEM 3.7.4 - Conocer experiencias internacionales y gjemplos de précticas innovadoras en educacion infantil

CEM 3.7.5 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

CEM 3.7.6 - Participar en laelaboracion y seguimiento de proyecto educativos de educacion infantil en el marco de proyectos
dentro y en colaboracién con €l territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CEM 4.1.1 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como |as teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
|os aprendizajes correspondientes.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.4 - Conocer latradicion ora y € folklore.

CEM 4.1.5 - Comprender €l paso de la oralidad ala escrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua.

CEM 4.1.6 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

CEM 4.1.7 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

CEM 4.1.8 - Reconocer y vaorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEM 4.1.9 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

CEM 4.1.10 - Adquirir formacién literariay en especial conocer laliteraturainfantil.

CEM 4.1.11 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

CEM 4.2.1 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tenol6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.2.2 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numeéricas, Geométricas y de desarrollo 16gico.

CEM 4.2.3 - Comprender las mateméti cas como conocimiento sociocultural.

CEM 4.2.4 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CEM 4.2.5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y |os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia de las ciencias y las técnicas y su transcendencia
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CEM 4.2.6 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con laintervencion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CEM 4.2.7 - Promover €l interésy el respeto por €l medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar e juego como recurso didéactico, asi como disefiar actividades de aprendizaj e basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujoy
lacreatividad.

CEM 4.3.5 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisti cas de produccion,
aprehensién y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay alacreacion artistica.

CEM 5.1 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestién de lamisma

CEM 5.2 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccién y comunicacion.

CEM 5.3 - Asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un climaque facilite el aprendizajey la
convivencia.

CEM 5.4 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza aprendizaje mediante el dominio
detécnicasy estrategias necesarias.

CEM 5.5 - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

CEM 5.6 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer , actuando y reflexionando desde la préctica.

CEM 5.7 - Desarrollar las propuestas de mejora en los distintos ambitos de educacion que se puedan establecer en un centro.

CEM 5.8 - Regular los procesos de interaccién y comunicacidn en grupos de estudianters de 0 a 3 afios y de 3-6 afios.

CEM 5.9 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CEM 5.10 - Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabgjo fin de Grado que
compendialaformacion adquiridaalo largo de todas | as ensefianzas descritas.

CEM 6.1 - Reflexion y didlogo acerca de la existencia de una trascendenciay su vivenciaen el hecho religioso.

CEM 6.2 - Preguntarse sobre el sentido dltimo de lavida.

CEM 6.3 - Conocimiento sistemético del hecho religioso en las diversas culturas, asi como su influencia social, éticay cultural.

CEM 6.4 - Conocimiento y respeto de las religiones de otras culturas.

CEM 6.5 - Leer y comprender la Bibliaen sus diversos libros, especialmente los del Antiguo Testamento.

CEM 6.6 - Conocimiento de la Teologia biblica del Antiguo Testamento.

CEM 6.7 - Identificar y comprender el significado del lengugje religioso como modo de expresar o inefable.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacién de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacién de la formacion y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacion en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).
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De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, o a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, a titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacién. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adicional vigésima quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditaciéon y ambito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion Superior

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y deacuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
génica2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de apti-
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tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nue-
va ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicion final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
seré de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccién
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habré de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIiA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% J—
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para esta titulacién no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales, por lo tanto las vias de acceso al titulo son las previstas en la
legislacion vigente.

Entendemos que el perfil de alumnado es dificil de definir, en todo caso estard mucho més relacionado con las intenciones, propésitos, expectativas y
motivacion del alumnado, que con supuestas capacidades, aptitudes o competencias al margen de las ya contempladas en los distintos supuestos de
acceso a la universidad.

En este sentido, podemos afiadir que esta titulacion podria ser recomendable para un alumnado interesado en:

el mundo de lainfanciay concretamente en su primera etapa, de 0 a 6 afios, como un universo de especial significatividad para desarrollo del ser humano.
el mundo de la educacion, considerado como un dmbito de absolutarelevanciay trascendencia en la sociedad en la que vivimos.

laculturay e conocimiento, percibiendo estos &mbitos como herramientas privilegiadas para comprender € mundo en el que vivimos, con laintencion de hacer-
|o mas justo, més libre, més humano.
el andlisis social, desde el compromiso por lamejora de las condiciones de vida de |os ciudadanos.

los proyectos educativos, como Utiles esenciales en cua quier sociedad al servicio de la emancipacion, de la autonomia, de lainclusion, de laatencion aladiver-
sidad, delamejoradelacaidad de vida
la escuela como institucién comprometida radicalmente con el desarrollo personal de cada nifio y nifia, y con los valores democréticos de nuestra sociedad.

Podriamos afiadir a estos intereses, expectativas que estuvieran relacionadas con:

el gercicio de una participacion activay creativa como exigencias necesarias en su aprendizaje y formacion profesional.
la exigencia de una constante perspectiva critica que estimule el permanente andlisis de |os objetos de estudio.
lainmersién en procesos de debate, de deliberacion, de negociacion de significados, como estrategias indispensables en la construccion del conocimiento.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admision a las universidades pu-
blicas espafiolas, sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
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mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comision de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontraran precisa informacién
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Ademas de las acciones que programan o acuerdan los 6rganos de la UMA, la Facultad de Ciencias de la Educacion desarrolla las siguientes actua-
ciones para apoyo y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso:

1. Acto de presentacion para alumnado de nuevo ingreso. A este acto asiste todo el Equipo Decanal, el coordinador del Consejo de Estudiantes, el
coordinador de Consejeria, un representante de Biblioteca, el jefe de Secretaria y un miembro del Laboratorio de tecnologias. En él se informa del am-
bito de gestién de cada uno de los Vicedecanatos, de la estructura y funcionamiento del Consejo de Estudiantes, asi como de la oferta de los distintos
servicios que les ofrece la Facultad, y se atienden todas las dudas y demandas de informacion que en ese momento plantea el alumnado.

2. Acto de Inauguracion del Curso Académico. Si bien este acto esta dirigido a todo el alumnado, tiene una significacién especial para los estudiantes y
las estudiantes de nuevo ingreso. En el se incluye el discurso de apertura de curso a cargo del Decano de la facultad; la conferencia inaugural imparti-
da por un personaje de reconocido prestigio del mundo de la cultura, del conocimiento, de la educacién; una actividad de caracter festivo#cultural (con-
cierto, teatro¢); y un refrigerio en el que se desarrollan actividades dirigidas a facilitar el encuentro y la comunicacion entre el alumnado.

3. Actividades de Iniciacién en el uso de la informacién y comunicacion digital. Los distintos proyectos pilotos para la adaptacién al EEES y la coordina-
cién de las titulaciones no adscritas a esos proyectos pilotos, organizan para el nuevo alumnado de su titulacion sesiones de trabajo para conocer la
estructura y el funcionamiento del Campus Virtual, la Sala de Alumnado como espacio de especial relevancia en este &mbito digital para la informacién
y la comunicacién de los estudiantes de nuestro Centro, y la pagina web que ofrece toda la informacién necesaria, continuamente actualizada.

4. El Servicio de Biblioteca desarrolla una actividad con cada grupo de primer curso de todas las titulaciones para profundizar en el uso de este servi-
cio expuesto en el acto de presentacion.

5. Las comisiones de coordinacion de las distintas titulaciones tienen entre sus cometidos, atender y facilitar la integracion del nuevo alumnado, de-
biendo disefiar Vicerrectorado de Ordenacién Académica su propio proyecto de atencién al estudiante de nuevo ingreso, contemplando las propias ca-
racteristicas de su titulacion.

6. El Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la educacién se encuentra en estos momentos en el trdmite de aprobacién de sus estatu-
tos.

En su articulo 34 se describe el funcionamiento de ¢ Comisiones de Obligada Constitucion, relacionadas con la atencién al alumnado de nuevo ingre-
so: ¢ Articulo 34. Comisiones de Obligada Constitucion.

a. Comision encargada de orientar dentro de la Facultad de CC. de la Educacion. ¢Guia¢,, el cual guiara a los nuevos y nuevas estudiantes de la Fa-
cultad de CC. de la Educacion, sirviéndoles de orientacion por el entorno oficial de la Universidad de Méalaga y la propia Facultad de CC. de la Educa-
cion (biblioteca, copisteria, jardin botanico¢,) Teniendo en cuenta que en todo momento tiene el apoyo Decanal.

b. Comisién de trabajo encargada de realizar sesiones informativas a cerca de la gestiéon y organizacion de la Facultad de CC. de la Educacién y de

la Universidad de Méalaga formada por todos los miembros del Consejo. Se realizara a través de una Asamblea Informativa al principio de cada curso
(antes del 31 de Octubre) para todo el alumnado de la Facultad de CC. de la Educacion, siendo de especialmente recomendable la asistencia para el
alumnado de primer curso de las distintas titulaciones.¢, 4.2.-

4.3.2 Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

4.3.2.1.- Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

Ademas de las acciones de orientacion descritas en el apartado 4.3.1 sobre el sistema de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, el Equipo Deca-
nal de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga ha disefiado un procedimiento con el fin de establecer el modo en el que
este Centro elabora, revisa, actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la formacién y de
orientacién de los estudiantes de cada una de las titulaciones ofertadas. Consideramos de gran importancia reflexionar sobre si la Facultad proporcio-
na al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la informacion necesaria para su integracion en la vida del Centro, asi como servicios, activida-
des, y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de los estudiantes. Para ello, se quieren establecer acciones de orientacién al
alumnado en el &mbito de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

La Comisién de Garantia de la Vicerrectorado de Ordenacion Académica Calidad es la encargada de debatir y valorar si las acciones previstas por el
Equipo Decanal para orientar a los estudiantes son adecuadas. Las acciones disefiadas por el Equipo Decanal e informadas por la Comision de Ga-
rantia de la Calidad, seran aprobadas, si procede, por la Junta de Facultad.

El Equipo Decanal procedera a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados y poner en marcha los
mismos. La Comisién de Garantia de la Calidad es la encargada de evaluar las acciones realizadas, utilizando los indicadores definidos a tal fin, y de
informar al Equipo Decanal de los resultados obtenidos. Este, a su vez, debera informar a la Junta de Facultad. Mediante este procedimiento se revisa-
ra el desarrollo de las acciones previstas y se valorara en qué medida se han alcanzado los objetivos planteados. Para ello se utilizaran los siguientes
indicadores:

¢, Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de orientacion

¢ Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion

4.3.2.2.- Escuela Universitaria ¢ Maria Inmaculada¢, de Antequera.

El sistema de apoyo y orientacién a los/as estudiantes de la Escuela Universitaria de Magisterio Maria Inmaculada de Antequera ( Centro adscrito a la
Universidad de Méalaga) se encuentra descrito en el procedimiento "PCO05. Orientacién a los estudiantes" del Manual de procedimientos del sistema de
garantia de calidad de éste centro, disefiado segln el Programa AUDIT de ANECA. Tras participar en la segunda convocatoria del Programa AUDIT
de la ANECA se present6 en julio de 2009 a dicha Agencia para su evaluacion.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actiia como tutor-acompafante, facilitandole la integracion en la vida académica y universitaria de la Universidad de Méalaga. A
algunos alumnos recibidos, segiin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién
con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de:

a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promo-
ver la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de
Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con
Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno. A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapa-
cidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.

-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM. -Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad. -
Intérprete de Lengua de Signos.
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-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢ Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méaster Universitario, asi como de
la transferencia de créditosg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

. Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de carécter ofi-
cia y validez oficial entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial y validez en todo €l te-
rritorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionaes de artes plasticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

- Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).

- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa.

- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidariasy de cooperacion.

Quienes posean la condicion de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulaciéon de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Méalaga previo informe de ¢,Comisién de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento ni de convalidacion los Trabgjos Fin de Grado.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conaocimiento los créditos al egados obtenidos en materias consideradas como de formacién bésica de |a citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes alatotalidad de materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.
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. Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos alos de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en €l supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No seraposible € reconocimiento de | os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante para el acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesiona acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes a titulo, y se computara arazén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
drasuperar el 15% de lacargalectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Unicamente seré posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente sera posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a la primera matriculacion en e
Centro y titulacion de la Universidad de Maaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

. No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior a 5% de la cargalectivatotal del ti-
tulo de destino.

. Dentro del limite sefialado en el apartado anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

. Seran consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titul os expedidos por la Universidad de Ma aga (titul aciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

- Podrén considerarse como actividades universitarias culturales |0s cursos organizados por |as Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

- Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

La Universidad de Malaga, de acuerdo con el resto de las Universidades Andaluzas que imparten las ensefianzas de
Graduado/a en Educacion Infantil, ha disefiado un Curso de Adaptacion para el acceso a las referidas ensefianzas
de quienes se encuentren en posesion del titulo de Maestro/a en Educacion Infantil o titulos equivalentes de anterio-
res ordenaciones universitarias.

El referido Curso de Adaptacion esta configurado por aguellos complementos formativos que se han estimado nece-
sarios para la adquisicién de las competencias inherentes al titulo de Graduado/a en Educacion Infantil no incluidas
en los titulos de Maestro y se organiza, de forma efectiva, a través de un titulo propio de la Universidad de Malaga
(articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades), cuya Memoria Justificativa se inclu-
ye en el anterior apartado 4.4 de esta Memoria.

Para el acceso al Curso de Adaptacién serda requisito indispensable acreditar estar en posesion del titulo de Maes-
tro/a en Educacion Infantil.

La admision de estudiantes para realizar el Curso de Adaptacion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento
y los criterios establecidos al efecto por la Comision Andaluza de Distrito Unico y conllevara la admision en las ense-
flanzas de Graduado/a en Educacion Infantil.

Segln lo establecido en el apartado dos del articulo seis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los créditos cursados en el referido titulo pro-
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pio seran objeto de reconocimiento a efecto de la obtencién del correspondiente titulo de Graduado, con el limite es-
tablecido en el apartado tres del citado articulo. Asimismo seran reconocidos, a los mismos efectos, los créditos ob-
tenidos en las ensefianzas de Maestro/a en Educacién Infantil, o equivalentes, acreditadas por los interesados.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado, que de-
beran ser cursados y superados de forma efectiva para poder obtener el titulo de Graduado/a en Educacién Infantil.

La superacion del Curso de Adaptacion (Titulo propio), del Trabajo Fin de Grado y la acreditacién del nivel de idioma
exigido en el correspondiente titulo de graduado dara derecho a la obtencién de dicho titulo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Intervenciones expositivas, a cargo del docente o de expertos invitados, con el objeto de presentar o ilustrar los conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el andlisis, laimplicacion, lainteraccién, la cooperacién, lareflexidn, laformulacién de
propuestas, la deliberacién del alumnado, de forma presencia o virtual ( seminarios; debates; video-forum; exposiciones publicas
del alumnado; andlisis de materiales, experiencias y/o contextos educativos; actividades relacionadas con laintroduccion alos
rudimentos de la Investigacién Educativa; actividades vinculadas a disefio, desarrollo y/o evaluacion de intervenciones educativas,
Realizacion de gjercicios concretos, individuales y/o grupales, con un alto componente préctico; elaboracion de proyectos;

estudio, discusion y/o resolucion de casos. Ejercicios de simulacidn, demostracion, rol playing, dramatizacion; visitas a Centros

0 Instituciones; asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, cultural, artistico o deportivo; elaboracion de diarios,
memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento de | as tareas propuestas a a umnado)

4. Estudio persona y auténomo del alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y Autoeval uacion (centradas en el proceso de aprendizaje del alumnado y/o en € desarrollo de las
materias) como actividades formativas.

6. Précticas en centros, instituciones 0 empresas.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisis y comprensién de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para argumentar de formaldgica,
coherentey original, utilizando los conceptos abordados. - Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas précticos
delas situaciones reales.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, disefios, ensayos, informes, investigaciones, resolucion de casosg). Criterios de evaluacion:
- Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente'y original utilizando los conceptos abordados. - Capacidad de aplicar 1os conceptos abordados a los problemas
précticos de |as situaciones reales. -Capacidad para utilizar de forma elemental los recursos y técnicas basicas de investigacion
de los fendmenos educativos (buscar, recopilar, seleccionar, organizar, valorar e interpretar informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen. Criterios de evaluacion: Definido ad hoc para cada pruebay comunicado al estudiante al inicio del desarrollo dela
materia.

4. Valoracion de la participacion en clase. Criterios de evaluacion: - Grado de implicacion, participacion y colaboracion del
alumnado en las actividades propuestas en el desarrollo de la materia

5. Vaoracidn de la participacion através del Campus Virtual. Criterios de evaluacién: - Grado de implicacion, participacion y
colaboracion del alumnado en las actividades propuestas en el Campus Virtual durante el desarrollo de la materia.

6. Valoracion del Portafolios. Criterios de evaluacion: - Capacidad paralocalizar y seleccionar informacion relevante. - Capacidad
para argumentar laimportancia de lainformacion seleccionada en el desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad para comunicar de
formalégicay ordenada el desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad para usar la teoria como herramienta conceptual al servicio de
un andlisis profundo, riguroso, y original de |los aspectos sel eccionados.

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios de evaluacion: - El estudiante debe intervenir en su definicion.

8. Vaoracion de la presentacion publica de producciones, individuales o grupales, de los estudiantes. Criterios de eval uacion:

- Capacidad para comunicar de formaclara, 16gica, coherentey origina e proceso y/o los resultados de trabajos individuales o
colectivos. - Capacidad para seleccionar y desarrollar dinamicas de exposicién adecuadas a contenido de lamisma. - Capacidad
para seleccionar y utilizar recursos tecnolégicos y material de apoyo audiovisual, adecuados a contenido de la exposicion.
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9. Vaoracion del diario del estudiante. Criterios de evaluacion: - Capacidad pararelatar de forma detallada, precisay ordenadalos
aspectos definidos en €l uso de este instrumento. - Capacidad de analizar fundamentadamente | os aspectos més rel evantes recogidos

en €l diario.

10. Vaoracién de gjercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y realizan durante el desarrollo de la materia
(solucion de problemas, andlisis de texto, practicas concretas ¢) . Criterios de evaluacion: - Adecuacion alas instrucciones definidas
en el gercicio. - Precision conceptual y nivel de elaboracion deideas. - Criticarazonada, fundamentacion de argumentosy |égica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. - Organizacién personal y original de ideasy contenidos. - Claridad en la presentacion de

lasideas.

11. Valoracion del tutor profesional sobre la participacion del estudiante en las practicas curriculares. Criterios de evaluacion: -
indice de asistencia - Grado de integracion, interés, participacion y colaboracion demostrado alo largo de su permanenciaen e

Centro de Précticas.

12. Valoracion de lamemoria de las précticas curriculares. Criterios de evaluacion: - Capacidad pararelatar de forma detallada,
precisay ordenada su actividad en el Centro de Précticas. - Capacidad pararelatar de forma precisay pertinente el contexto

donde desarrolla sus practicas - Capacidad paralocalizar y seleccionar |os aspectos mas rel evantes y/o controvertidos de la parte
descriptivade lamemoria, susceptibles de valoracion, andlisisy, en su caso, de propuestas de mejora. - Capacidad para usar
lateoria como herramienta conceptual al servicio de un andlisis profundo, riguroso, y original de los aspectos sel eccionados. -
Capacidad para comunicar de formaldgica, ordenaday fundamentada el desarrollo de su aprendizaje alo largo del transcurso de su

précticacurricular.

13. Valoracion del TFG. Criterios de evaluacion: - Profundidad de andlisisy nivel de comprension de lacomplejidad de los
contenidos o problemas abordados. - Nivel de argumentacion [6gica, coherentey origina - Claridad y precision de | as pretensiones
u objetivos del trabajo - Rigor en la metodol ogia empleada - Pertinenciay profundidad de la fundamentacion tedrica - Coherencia
estructural - Claridad de la expresion escrita - Claridad y pertinencia de las conclusiones - Valor y actualidad de las referencias
bibliograficas - Adecuacion alos requisitos de la presentacién formal

14. Vaoracién de la asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, cultural, artistico y deportivo. Criterios de evaluacion: -

indice de asistencia.

55NIVEL 1: Médulo 1. Procesos educativos, aprendizajey desarrollo de la per sonalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacion en la escuela infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo de 0 a 6 afios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencion temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologiadel desarrollo de 0 a6 afios.

1- Conceptualizacion del Desarrollo humano. Necesidades de lainfanciay contextos de desarrollo: Familia, Escuelay Sociedad. Del modelo tradicional de socializacion
familiar a modelo de construccion conjuntay de influencias mdltiples. 2- Desarrollo histérico y métodos de investigacion en Psicologia del Desarrollo.

3- Modelos y teorias explicativas del desarrollo humano: Conductismo, Psicoandlisis, Ecologia, Etologia, Ciclo-vital, Piaget, Vigostky y Bruner, psicologias sistémicas,
etc.

4- Primerainfancia: Desarrollo prenatal. Nacimiento y recién nacido. Bases psicolégicasy evolucion del desarrollo psicomotor.

5- Primerainfancia: Desarrollo cognitivo e inicios de la comunicacion. Relacion entre el desarrollo cognitivo y el desarrollo socioafectivo. Desarrollo del vinculo de ape-
go. El cuidador como promotor del apego. Periodo de adaptacion ala Escuela Infantil.

6- Primerainfancia: Desarrollo emocional y moral. El yoy latomade conciencia. Lenguaje y experienciaemocional.

7- Segundainfancia: Cambios corporalesy evolucion psicomotriz.

8- Inteligencia Preoperatoria: logros, limitaciones, producciones simbdlicas infantiles, procesos cognitivos: Atencién y Memoria. Desarrollo linguistico.

9- Segundainfancia: Desarrollo Afectivo, Social y Moral. El conocimiento del yo: laidentidad sexua y de género. Relaciones en lafamilia. Desarrollo social: € grupo
deigualesy lasinteracciones entre compafieros.

Psicologia de la educacion en laedad infantil.

1 LaEducacion Infantil desde la Psicologia de la Educacion.

2. Teorias conductuales del aprendizaje en lainfancia

3. Teorias cognitivas del aprendizaje en lainfancia

4. Teoria sociocultural y €l aprendizaje infantil.

5. Aprendizaje por descubrimiento en la escuela infantil.

6. Motivacion hacia el aprendizaje escolar en esta etapa.

7. Autoconcepto y construccion personal en educacion infantil.

8. Lasrelaciones interpersonales en lainfancia: su educacion en la escuela

9. Prevencion de inadaptacion socia y escolar infantil.

10. Educacion en valores en la escuela infantil.

Atencién temprana.

1. Atencién Temprana: Conceptos bésicos.

2. Factores de Riesgo Biol6gico y Social.

3. Caracteristicas Diferenciales del Desarrollo de los Nifios/as con Alteraciones.

4. Modelo Integral de Actuacion en Atencion Temprana: Evaluacion e Intervencion.

5. Reflexiones y Objetivos de futuro de la Atencién Temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lengugje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 1os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.1.1 - Comprender los procesos educativosy de aprendizaje en €l periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CEM 3.1.2 - Conocer €l desarrollo cognitivo, socia y de la personalidad desde el nacimiento hasta los primeros afios de la
escolarizacion obligatoria. Conocer |os desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 0-6.

CEM 3.1.3 - Reconocer laidentidad de cada una de |as etapas (0-3 afios y 3-6 afios) y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas.

CEM 3.1.4 - Capacidad para comprender la complgjidad de |os procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular en la etapa de educacion infantil.

CEM 3.1.5 - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy limites, e juego simbdlico y heuristico.

CEM 3.1.6 - Conocer principiosy procedimientos parafacilitar al alumnado de infantil la capacidad de construccion de reglas
democréticas y resolucion de conflictos interpersonales.

CEM 3.1.7 - Conocer los fundamentos que les permitan para detectar condiciones de falta de bienestar que sean incompatibles con
€l correcto desarrollo del alumnado.

CEM 3.1.8 - Ser capaz de utilizar la observacidn sistemética como principal instrumento de eval uacion global de las capacidades de
los alumnos.

CEM 3.1.9 - Desarrollar conocimientosy estrategias de aprendizaje autdnomo. Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipo con
|os/as comparierog/as.
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CEM 3.1.10 - Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion coordinados con las familias paraincidir més eficazmente en €
proceso educativo.

CEM 3.1.11 - Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos y de mas miembros de la comunidad educativa.

CEM 3.1.12 - Ser capaz de utilizar adecuadamente | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4, Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.
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2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para

utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

10. Valoracién de gercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

4, Valoracion de laparticipacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

55NIVEL 1: Médulo 2. Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Hacia una escuela inclusiva: modelosy practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacia una escuela inclusiva: modelosy practicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Politicas de equidad e inclusion. Respuestas educativas aladiversidad .

2.Escuelay diversidad:

2.1. ¢De qué hablamos cuando hablamos de educacion inclusiva?

2.2. Hacia una préctica educativa més inclusiva: condiciones para construir una escuela sin exclusiones

2.3. Précticasinclusivas: ¢qué précticas educativas son inclusivas, por quéy como?
2.4.El curriculum ¢un camino paralainclusion o una catapulta para la exclusién? Discriminados ante el curriculum Estrategias desde € curriculum paraunainclusion

justay factible.

2.5.Competencias del profesorado para un desempefio profesional complejo.
2.6. Algunos ejemplos de escuelas inclusivas en e mundo.
3. Propuesta e instrumentos para una investigacion cooperativa. Investigando de manera cooperativa para comprender y transformar |as précticas educativas inclusivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en la primerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.2.1 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion.

CEM 3.2.2 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centroy del maestro en la atencién
alas necesidades educativas especiales que se planteen.

CEM 3.2.3 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
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exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 10gica, coherentey origina
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol égicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

0.0
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de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

10. Valoracion de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacién: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion persona y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

NIVEL 2: Psicologia de las dificultades de aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultades de aprendizaje en la escuela infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion y Caracteristicas de |as Dificultades de Aprendizaje.

Tipologiay Clasificacion de las Dificultades de Aprendizaje.

Modelos explicativos de |as Dificultades de Aprendizaje.

Modelos centrados en €l sujeto, modelos centrados en €l contexto y model os integradores.

Factores predictivos de las Dificultades de Aprendizagje.

Deteccion precoz de las Dificultades de Aprendizaje en la Escuela Infantil. Intervencion temprana de |as Dificultades de Aprendizaje en la escuela Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva
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CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender los procesos psicol dgicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.2.1 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy |as relacionadas con la atencion.

CEM 3.2.2 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar |a colaboracion del centro y del maestro en laatencidn
alas necesidades educativas especiales que se planteen.

CEM 3.2.3 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
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cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de

0.0
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lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501975

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l6gica
entre elos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion persona y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 3. Sociedad, familiay escuela

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sociologia dela educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: LA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA
TEMA 2: CULTURA Y SOCIEDAD HUMANA
TEMA 3: LA SOCIALIZACION

TEMA 4: GRUPOS Y ORGANIZACIONES

TEMA 5: DESVIACION, DELITOY CONTROL
TEMA 6: LA ESTRATIFICACION SOCIAL
TEMA 7: RAZA, ETNIA'Y MIGRACION

TEMA 8: GENERO Y SEXUALIDAD

TEMA 9: ENVEJECIMIENTO Y TERCERA EDAD
TEMA 10: LA EDUCACION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lengugje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 1os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.3.1 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEM 3.3.2 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEM 3.3.3 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el
contexto familiar.

CEM 3.3.4 - Anadlizar e incorporar de forma criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala ecuacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
eintergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CEM 3.3.5 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamiento y otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

CEM 3.3.6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.
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2. Actividades dirigidas afacilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

15

10

3. Revision de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

15

10

4, Estudio personal y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacién de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcidn de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

4, Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en € andlisis. -

0.0
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y contenidos. - Claridad en la presentacion
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2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacién:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Educacién y cambio social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Educacién y cambio social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Las relaciones educacion y sociedad: entre la continuidad y e cambio.
Bloque I1: Los cambios educativos que demanda la sociedad a través de los informes internacional es.
Bloque I11: Los cambios sociales y educativos en e momento actual y su tratamiento en la educacién infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.3.1 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEM 3.3.2 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEM 3.3.3 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en €
contexto familiar.

CEM 3.3.4 - Analizar eincorporar de forma criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala ecuacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
eintergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion einclusion social y desarrollo sostenible.

CEM 3.3.5 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamiento y otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

CEM 3.3.6 - Conocer la dimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativoy €l esfuerzo individual .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, € 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
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relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

0.0
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de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501975

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Educacion para la ciudadania y derechos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Educacion parala ciudadania y derechos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Democracia, ciudadaniay Educacion parala Ciudadania.

2. Los valores civicos en la sociedad democrética.

3. Educacion parala Ciudadaniay los Derechos Humanos en la sociedad del Siglo XXI.

4. Educacion parala Ciudadaniay los Derechos Humanos en el curriculo escolar. Aspectos comparados.

5. Educacion parala ciudadaniay |os derechos humanos en la préctica escolar. El proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulasy centros.

6. Materialesy recursos parala ensefianzay el aprendizaje de la Educacion parala Ciudadaniay los Derechos Humanos. 7. La dimension transversal de la Educacion pa-
rala Ciudadaniay los Derechos Humanos en la ensefianza I nfantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméaticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender los procesos psicol dgicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.3.1 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEM 3.3.2 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEM 3.3.3 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en el
contexto familiar.

CEM 3.3.4 - Andlizar eincorporar de forma criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala ecuacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracional es, multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CEM 3.3.5 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamiento y otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

CEM 3.3.6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
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de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formalogica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).
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4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad

para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 4. Infancia, salud y alimentacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud, higieney alimentacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud, higieney alimentacién infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I:

Bases biol 6gicas de un desarrollo fisico saludable. Concepto de Salud. Propuestas y diagnostico de casos.

Boquell:

Laaimentacion infantil en sus diferentes etapas. Conceptos bésicos: Alimentos, clasificacion de los alimentos, aporte energético de los alimentos, nutrientes, dieta. Crite-
rios cientificos para construir dietas saludables. Caracteristicas y requisitos de la dieta saludable. - Organos y funciones que intervienen en lanutricién del ser humano. El
proceso de la digestion. Trastornos

Bloque I11:

El suefio: concepto, carateristicas e importanciay su tratamiento en laedad infantil. Transtornos del suefio. Blogue I'V: Aspectos fisicosy bioldgicos del desarrollo mot6-
rico. Problemas relacionados con el desarrollo motérico en laedad infantil.

Bloque V:

Los sentidos: Lavistay el oido. Organos implicados en lavision y laaudicién. Higiene Salud fisica de los sentidos. Cuidades necesarios para un desarrollo visual y audi-
tivo sano. Problemas relacionados con el desarrollo de lavision y laaudicion y los demés sentidos.

BloqueV1:

Bienestar fisico y calidad de vida. Evolucion de las necesidades de bienestar fisico en las edades 0 a 6 afios. Estilos de vida saludables en lainfancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lengugje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 1os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.4.1 - Conocer los principios bésicos de un desarrollo y comportamiento saludables, para promoverlos de formaplenay
adecuada.

CEM 3.4.2 - Detectar situaciones de falta de bienestar fisico y emocional que sean incompatibles con desarrollo adecuado.

CEM 3.4.3 - Identificar los trastornos en el suefio, alimentacion y desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditivay
visual.

CEM 3.4.4 - Colaborar desde el ambito escolar en la solucién de dichos trastornos.

CEM 3.4.5 - Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion coordinados con las familias.

CEM 3.4.6 - Comprender los requisitos y demandas para un desarrollo saludable y saber detectar las carencias alimenticias,
afectivas y de bienestar que puedan perturbar un desarrollo fisico y psiquico adecuados del alumnado.

CEM 3.4.7 - Competencias transversales: Capacidad de andlisisy sintesis, Capacidad de gestion de lainformacion, Resolucion
de problemay toma de decisiones, Trabajo en equipos interdisciplinares, Reconocimiento de la diversidad, multiculturalidad y
perspectiva de género, Compromiso ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [10.5 7
docente o de expertos invitados, con €l
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2. Actividades dirigidas a facilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

42

28

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

75

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los

0.0
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fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

10. Valoracion de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

NIVEL 2: Psicologia del bienestar infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar psicoldgico infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

46/ 177

csv: 128969272648165416909768



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501975

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- Necesidades de lainfanciay concepto de bienestar psicoldgico en la Escuela Infantil.

2- Factoresy situaciones desencadenantes de falta de bienestar (personales, familiares, referidas a contexto social y referidas al contexto escolar). Efectos de estas situa-
ciones en € desarrolloy en el bienestar psicol6gico infantil. Identificacion y deteccion de carencias y falta de bienestar en la Escuela Infantil.

3- Necesidades cognitivas y de estimulacion intelectual . Identificacion y deteccion de carencias. Promocion del desarrollo cognitivo en la Escuela Infantil: preadaptacion
infantil, promocién de procesos perceptivos y cognitivos, la mediacion cognitivay el potencial de aprendizaje. Programas de ensefiar a pensar parala primerainfancia. El
papel delafamilia. Estrategias de mediacion cognitivaen el contexto familiar.

4- Necesidades afectivas y emocionales y promocion del desarrollo socioafectivo y emocional en la Escuela Infantil. Identificacion y deteccidn de carencias. El papel de
lafamilia. Planteamientosy estrategias derivados de lateoria del apego. Planteamientosy estrategias derivados de lateoria del aprendizaje social. Lateoria sistémica. El
papel delaescuela. EI maestro de EI como figura de apego. Promocion de habilidades y estrategias sociocognitivas y de comportamiento. Programas de desarrollo afecti-
voemocional, social y moral en el aula de infantil.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
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CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lengugje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.4.1 - Conocer los principios bésicos de un desarrollo y comportamiento saludables, para promoverlos de formaplenay
adecuada.

CEM 3.4.2 - Detectar situaciones de falta de bienestar fisico y emocional que sean incompatibles con desarrollo adecuado.

CEM 3.4.3 - Identificar los trastornos en el suefio, alimentacion y desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcion auditivay
visual.

CEM 3.4.4 - Colaborar desde el ambito escolar en la solucién de dichos trastornos.

CEM 3.4.5 - Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion coordinados con las familias.

CEM 3.4.6 - Comprender los requisitos y demandas para un desarrollo saludable y saber detectar las carencias alimenticias,
afectivas y de bienestar que puedan perturbar un desarrollo fisico y psiquico adecuados del alumnado.

CEM 3.4.7 - Competencias transversales: Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de gestion de lainformacion, Resolucion
de problemay toma de decisiones, Trabajo en equipos interdisciplinares, Reconocimiento de la diversidad, multiculturalidad y
perspectiva de género, Compromiso ético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
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relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 10gica, coherentey origina
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,

0.0
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coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos
y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 5. Organizacion del espacio escolar, materialesy habilidades docentes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

22

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica de la educacion infantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 8 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion escolar en la escuela infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de la practica escolar

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lainstitucion escolar como contexto de ensefianza/aprendizaje. Funcion socia y funcion educativa. La cultura de la escuela como Institucion. Curriculum escolar y
aprendizaje relevante. Los agentes de lainstitucion escolar.

2. Procesos de ensefianza/aprendizaje de carécter educativo: o Disefio y planificacion del curriculum escolar o Desarrollo e innovacion del curriculum: La metodologia
docente o Evaluacion del curriculum, de los procesos, programas y rendimientos. o Disefio, desarrollo y evaluacion de recursosy materiales didacticos. Las TIC en el
desarrollo del curriculum.

3. Procesos de ensefianzay aprendizaje en otros contextos: Familia, television y medios de comunicacién, asociaciones, servicios municipales, empresas.

4. Funcionamiento y estructura de |as organizaciones educativas 0 Dimension Administrativa o Dimension politica o Dimension cultural o Dimension politica

5. Evaluacion y cambio en las instituciones educativas: El trabajo docente: condiciones materiales, sociales e institucioneles - EI conocimiento docente: Estrategias de re-
flexion del profesorado - Desarrollo profesiona del Docente: o El profesor como investigador o Investigacion accion o Investigacion colaborativa - Model os de innova-
cién educativa - Cambio en laEscuelay el cambio social: model os institucional es de innovacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray valitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.
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CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con laeducacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.5.1 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Infantil, larelacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacion y el cuerpo de conocimientos didéacticos en torno alos procedimientos de ensefianzay aprendizaje respectivosucacion
infantil.

CEM 3.5.2 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracién con
otros docentes.

CEM 3.5.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan alaigualdad de genero, ala
equidad y al respeto alos derechos humanos que onformen los valores del a formacion ciudadana.

CEM 3.5.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay contribuir alaresolucién
pacifica de conflictos. Estimular y valorar €l esfuerzo, la constanciay la disciplina personal en |os estudiantes.

CEM 3.5.5 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social. Asumir la dimensién educadorea
delafuncién docente y formentar la educaci on democrética para una ciudadania activa.

CEM 3.5.6 - Mantener unarelacion criticay auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y
privadas.

CEM 3.5.7 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente, Adquirir habitosy estrezas para el
aprendizaje autdbnomo y coopertativo y promoverlo entre los estudiantes.

CEM 3.5.8 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educcion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion primariay a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

CEM 3.6.1 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre lapracticay la
realidad, asi como contribuir alainnovacion y alamejoraen educacion infantil.

CEM 3.6.2 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CEM 3.6.3 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de la informacion,
documentacién y audiovisuales.

CEM 3.6.4 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |55 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, €l 1375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
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cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Ingtituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 27.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 275 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 55 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los

54/ 177

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay

comunicado al estudiante al inicio del

desarrollo de la materia.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
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fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501975

6. Valoracién del Portafolios. Criterios
de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 6. Observacion sistematicay analisis de contextos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Observacion sistemética y analisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2501975

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Observacion sistemética y analisis de contextos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Observacion y Educacion Infantil. Necesidad y naturaleza de la observacion paralainvestigacion educativay la préctica profesional .
Técnicas de observacion y registro. Notas de campo y diarios, escaasy sistemas de categorias. Categorizacion y registro.

Recursos tecnol égicos para el trabajo de campo y el andlisis de la observacion.

Andlisis de datos observacionales.

Elaboracion de informes de observacion.

Investigacion observacional, andlisis critico de larealidad paralainnovacion y la mejora educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en la primerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.6.1 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre lapracticay la
realidad, asi como contribuir alainnovacion y ala mejora en educacion infantil.

CEM 3.6.2 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CEM 3.6.3 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion,
documentacion y audiovisuales.

CEM 3.6.4 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |21 14
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 36 24
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del

571177

csv: 128969272648165416909768



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

aumnado, de forma presencial o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas |3 2
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

6. Valoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen e
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos seleccionados.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de

0.0
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andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 7. La escuela en Educacion Infantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos tedricos de la educacién infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laeducacion infantil en los sistemas educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

60/ 177

1. Concepto de educacion: El contenido de este bloque consiste principalmente en la definicion del concepto de educacion y la delimitacion de los criterios con los que
distinguimos la educacion de otros procesos de aprendizaje.
2. Fundamentos sociales y politicos de la educacion y las instituciones educativas: el contenido de este segundo blogue se centra en el andlisis de lainfluencia de los fac-
tores y condicionamientos sociales que enmarcan la educacion, asi como en lacomprensién del entramado de instituciones sociales (familia, escuela, medios de comuni-
cacion, etc.) que promueven educacion y las funciones que desempefian. De este andlisis emergeran nuevas reflexiones acerca de la politica educativary lalegislacion ac-
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tual ante los cambios y demandas sociales, culturalesy econdémicas, prestando especia énfasis en cuestiones como lajusticiay lalibertad en educacion y lademocratiza-
cion de la enseflanza.

3. Intervencion en €l aulay teorias educativas: este blogue esta orientado ala comprension de la funcion que desempefian |os distintos agentes socia es que generan edu-
cacion, y lacomplementariedad de | as diferentes intervenciones educativas. 4. Concepciones histéricas de lainfancia escolarizable.

5. Revolucion industrial y educacion infantil: Gran Bretafia, Franciay Espafia

6. Laincorporacion de la educacion infantil al sistema educativo espafiol.

7. Evolucién de los objetivos de la educacién infantil: del cuidado alaeducacion. Lainclusion en educacion infantil como base del derecho ala educacion.

8. Bases pedagdgicas de la Escuela Nuevay su aplicacion ala educacion infantil.

9. Algunos model os innovadores de educacion infantil: Montessori, Regio Calabria, M6dena, High Scope, proyecto Spectrum...

10. Laeducacion infantil en la Esparfia actual: respuestas de las comunidades auténomas a las demandas de educacién infantil.

11. Formacion y funciones del diverso personal de |os centros de educacién infantil.

12. Panorama europeo de la educacién infantil.

13.0rganismos internacional es sobre educacion infantil.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de | as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender los procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 3.7.1 - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en e contexto europeo y en €l internacional.

CEM 3.7.2 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas de infantiles y su organizacion.

CEM 3.7.3 - Vaorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad en la educacién.

CEM 3.7.4 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de précticas innovadoras en educacion infantil

CEM 3.7.5 - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

CEM 3.7.6 - Participar en laelaboracién y seguimiento de proyecto educativos de educacion infantil en e marco de proyectos
dentro y en colaboracién con el territorio y con otros profesionalesy agentes sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

8. Valoracion de la presentacion pablica | 0.0 100.0
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, |6gica, coherentey original el
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utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
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10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 8. Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de la matematica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didactica delasciencias de la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de la ciencia de la naturaleza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer y andlizar:

Nuevas tendencias en |la educacion cientifica: ciencia paratodos, cienciay sociedad, ciencias y materias transversales.. La educacion cientifica en la Educacion Infantil:
caracteristicas, contenidos y propuestas curriculares.

Aprendizaje y ensefianza de | as ciencias en edades tempranas: la ciencia escolar, lasideas del alumnado y el conocimiento cotidiano. Estrategias metodol bgicas, recursos,
TICs, y actividades experimentales y de evaluacion en la ensefianza de las ciencias de la naturaleza.

Trasladar a situaciones educativas concretas conocimientos en didéctica de |as ciencias de la naturaleza.

Estudio, andlisisy disefio de propuestas didacticas de ciencias: seleccidn y secuenciacion de contenidos, actividades y recursos experimentales, evaluacion educativa..,
valorando sus implicaciones en lavida diariay en el interés del alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emaocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.
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CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |0s procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy sociadesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.2.3 - Comprender las mateméti cas como conocimiento sociocultural.

CEM 4.2.4 - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CEM 4.2.5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y
politicosalo largo de la historia de las ciencias y las técnicas y su transcendencia.

CEM 4.2.6 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con laintervencion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CEM 4.2.7 - Promover €l interésy el respeto por €l medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 40 20
andlisis, laimplicacion, lainteracciéon, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
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eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las | 10 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 100 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o |os resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de

0.0

66/ 177

100.0

csv: 128969272648165416909768



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.
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10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Didéctica de la ciencias sociales par

ala Educacion | nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de las ciencias sociales para la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bases conceptuales del medio social y cultural.

2. El conocimiento social y cultural en el proceso educativo de la Educacion Infantil.

3. El medio como gje integrador del curriculum de Ciencias Sociales.

4.Didéctica delaculturaandaluzaen el curriculum de Educacion Infantil.

5. Ordenamiento legal del Area de Conocimiento del Entorno en la Escuela Infantil.

6. Las Ciencias Sociaesy laformacion en valores: Su didactica

7. Estrategias, técnicas y recursos para la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales.
8. Proyecto curricular: Unidad Didéctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emaocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demés. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacidn de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn 'y, en particular, de
latelevision en la primerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CEM 4.2.1 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tenolgicos del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.2.3 - Comprender las mateméti cas como conocimiento sociocultural.

CEM 4.2.5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, |as creenciasy los movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia de las ciencias y las técnicasy su transcendencia.

CEM 4.2.6 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con laintervencion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CEM 4.2.7 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didéacticos adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |14 7
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 56 28
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las | 10 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 100 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 20 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en
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el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

Identificador : 2501975

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental los recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €l

0.0
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NIVEL 2: Didactica de la matematica en la Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de la matematica en la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo del pensamiento numérico y geométrico en el nifio pequefio, haciendo uso de |as estructuras |6gico-mateméticas para su comprension.

Didéctica del nimero natural: contenidos, recursos y materiales para su ensefianza, errores y dificultades para su ensefianzay aprendizaje, observacionesy orientaciones
didécticas.

Didéctica del espacio y la geometria: geometria a traves de |as transformaciones. Orientaciones didécticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray valitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
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CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.2.2 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas, Geométricas y de desarrollo 16gico.

CEM 4.2.3 - Comprender las mateméti cas como conocimiento sociocultural.

CEM 4.2.4 - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CEM 4.2.5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y
politicosalo largo de la historia de las ciencias y las técnicas y su transcendencia.

CEM 4.2.6 - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con laintervencion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |35 175
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 41 205
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas (4 2
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 100 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 20 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
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idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 9. Aprendizaje de lenguasyy lectoescritura
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarroallo de habilidades linglisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de habilidades linguisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Importancia del lenguaje en el desarrollo infantil. Los medios tecnol 6gicos actuales y el lenguaje infantil.

2. Intervencion didactica en cada una de las etapas psicoevolutivas del desarrollo infantil.

3. El desarrollo fonético y fonol dgico. Retrasos en la articulacion. Actividades para el desarrollo de habilidades fonéticas. La conciencia fonolégica. Uso de medios tec-
nolégicos. Materiales didécticos: caracteristicasy desarrollo.

4. .El desarrollo morfosintéctico: de lapalabraal texto. Actividades para el desarrollo de habilidades morfosintécticas. Uso de medios tecnol 6gicos. Materiales didacti-
cos: caracteristicasy desarrollo.

5. El desarrollo Iéxico-semantico. Actividades para el desarrollo de habilidades |éxico-seménticas. Uso de medios tecnol 6gicos. Materiales didéacticos: caracteristicasy
desarrollo.

6. El desarrollo pragmético. Actividades para el desarrollo el nivel pragmético del lenguaje. Uso de medios tecnol 6gicos. Material es didécticos: caracteristicas y desarro-
llo.

7. Laintervencién de los adultos en el desarrollo de habilidades linguiisticas del nifio.

8. Desarrollo de laescuchay la comprension.

9. Desarrollo de la escritura, lalecturay lacomprension lectora.

10. Laliteraturainfantil y el desarrollo de |as habilidades lingUisticas.

Observaciones Esta materia constituye una dimension clave en laformacion docente del profesorado de Educacion Infantil, ya que se centra en su preparacion para esta-
blecer las bases concretas de laintervencion en la educacion linglistica del alumnado de esta etapa educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacién con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en |os estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.
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CEM 4.1.1 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como |as teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizaj es correspondientes.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.4 - Conocer latradicion oral y € folklore.

CEM 4.1.5 - Comprender el paso de la oralidad ala escrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua.

CEM 4.1.6 - Conocer & proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CEM 4.1.7 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties.

CEM 4.1.8 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEM 4.1.10 - Adquirir formacioén literariay en especial conocer laliteraturainfantil.

CEM 4.1.11 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoeva uacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
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docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por el uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

1. Entrevistas, individuales y/o en peguefio [ 0.0 100.0
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

10. Vaoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante € desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre éllos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

8. Vaoracion de la presentacion piblica (0.0 100.0
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
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- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501975

NIVEL 2: Didéactica delalengua en la Educacion Infantil |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica delalengua en la Educacion I nfantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A. Bases tedricas para la educacion linguistica.

El lenguaje, sus funcionesy los niveles de estudio de lalengua. La didacticade lalenguay sus fundamentos tedricos. Aportaciones de las Ciencias del lenguaje, de la
Psicolingtiisticay de la Didactica General. Conceptos basicos parala ensefianzay el aprendizaje de lalengua: competencia comunicativa, contexto, actividades de len-
gua, ambitos, tareas, estrategias, textos, etc. El desarrollo de las competencias linguisticas, sociolinglisticasy pragméticas.

B) El lenguaje en el curriculo de Educacion Infantil.

Adquisicién y desarrollo del lenguaje en lainfancia (nivel fonol6gico, |éxico-semantico, morfol gico-sintactico y pragmético. Desarrollo de las competencias linguisti-
cas, sociolinglisticasy pragméticas. Principales dificultades para el desarrollo del lenguajey su tratamiento desde |a didéctica de lalengua. El marco comUn europeo de
referencia paralas lenguas. Lalengua maternaen el actua marco legislativo espafiol y autondmico. El desarrollo del curriculo de lengua castellana. La programacion di-
dacticay lagestion y organizacion de las tareas: objetivos, contenidos, orientaciones metodol égicas, recursos y materiales didécticos, evaluacion. Adaptaciones curricula-
resy atencion al alumnado con necesidades especificas: necesidades educativas especiales, situaciones multilingues,..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emaocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demés. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacidn de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en la primerainfancia.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
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CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.1.1 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como |as teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.4 - Conocer latradicion ora y € folklore.

CEM 4.1.5 - Comprender el paso de la oralidad ala escrituray conocer |os diferentes registros y usos de la lengua.

CEM 4.1.6 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

CEM 4.1.7 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

CEM 4.1.8 - Reconocer y vaorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEM 4.1.10 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CEM 4.1.11 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en
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el desarrollo de las materias) como
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados alos
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los

0.0
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10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion

delasideas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Didéctica de la lengua en la Educaci

on Infantil |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica delalengua en la Educacion Infantil |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las competencias comunicativas orales y su tratamiento didactico. La comunicacion oral: comprension y expresion. Caracteristicas de lalengua ora y criterios de correc-
cion. Normay habla. Disefio de tareas y elaboracion de materiales didacticos para el desarrollo de lalengua oral en la Educacion Infantil.

Iniciacion en el aprendizaje de lalenguay lalectoescritura Conceptos bésicos relacionados con lalengua escrita. Proceso de aprendizaje de lalecturay delaescritura. La
cuestion de la madurez paralainiciacion. El desarrollo de la conciencia fonolégica. El papel de lafamilia. Model os metodol 6gicos de ensefianzay aprendizaje de lalec-
toescritura. El enfoque constructivista. Elaboracion de propuestas y materiales para la ensefianza de la lectoescritura. Atencion aladiversidad y alas necesidades especi-
ficas relacionadas con la lectoescritura. Tratamiento de las dificultades de aprendizaje de lalectoescritura.

Iniciacion en lainnovacion y lainvestigacion relacionada con el &rea. Lainvestigacion-accion. El papel del profesor/a como agente reflexivo y critico, capaz de incorpo-
rar lainvestigacion y lainnovacion al aula paramejorar su practica docente. Aportaciones de lainvestigacion en Didéctica de lalengua ala mejora de la ensefianza. Pers-
pectivas y enfoques actuales en lainnovacion y en lainvestigacion en didéctica de lalengua. Uso delas TICs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.
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CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CEM 4.1.1 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizaj es correspondientes.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.5 - Comprender el paso de la oralidad ala escrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua

CEM 4.1.6 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

CEM 4.1.8 - Reconocer y vaorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEM 4.1.9 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacién alalecturay alaescritura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en
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el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental los recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio [ 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complgjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas préacticos de | as situaciones
reales.

10. Valoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.
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4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Literatura I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. LalLiteraturainfantil.

a Literatura paranifios.

b. Lenguay Literatura.

c¢. Géneros. poesia, narrativa, teatro, ensayo.

d. Historiade la Literaturainfantil.

e. Literaturaoral, oraizaday escrita.

f. Literatura, tradicion oral y folclore.

2. Caracteristicas de Literaturainfantil.

a Caracteristicas generales de la Literaturainfantil

b. Contenidos.

¢. Rasgos estilisticos.

d. Valores histérico-pragméticos.

e. Otras caracteristicas. Laedicion de libros parael pablico infantil.

3. Literaturay desarrollo.

a Literaturay aprendizaje.

b. Literaturay comprension. c. Literaturay desarrollo personal. Obras literarias que ayudan alos nifios.
d. Los cuentosy lainfancia.

4. Labibliotecainfantil, la biblioteca juvenil.

a Peculiaridades de la biblioteca para nifios.

b. Motivar el gusto por la Literatura.

5. Literaturainfantil y medios tecnol 6gicos.

Observaciones Esta materia constituye una dimension clave en laformacion docente del profesorado de Educacion Infantil, ya que se centra en su preparacion para pro-
mocionar €l gusto por la Literatura, con todo lo que ello supone para el desarrollo infantil, y por laaficion alalectura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva
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CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con laeducacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.1.1 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como |as teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizaj es correspondientes.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.4 - Conocer latradicion ora y €l folklore.

CEM 4.1.5 - Comprender el paso de la oralidad ala escrituray conocer |os diferentes registros y usos de la lengua.

CEM 4.1.6 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

CEM 4.1.7 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

CEM 4.1.8 - Reconocer y vaorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEM 4.1.10 - Adquirir formacion literariay en especial conocer laliteraturainfantil.

CEM 4.1.11 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
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Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Ingtituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .

0.0
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Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501975

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacién:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 10gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 10. M Usica, expresion plasticay corporal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo psicomotor en la Educacion | nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Desarrollo psicomotor en la Educacion | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de cada materia:

Tema 1.- Conceptos Bésicos de Psicomoatricidad.

Tema 2.- Crecimiento y desarrollo Fisico.

Tema 3.- El esquema corporal.

Tema4.- Laactitud.

Tema.- Lalateralidad.

Tema 6.- La percepcion Espacial.

Tema 7.- La coordinacién Dinamica General y Especial.
Tema8.- Larelgjacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |0s procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con laeducacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar el juego como recurso didéactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujoy
lacreatividad.

CEM 4.3.6 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay alacreacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente'y original, utilizando

|os conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol égicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0
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NIVEL 2: Educacion Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contexto y justificacion de la Educacién Musical en la Educacion Infantil.
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2. Fundamentos de la Educacion Musical .

3. Elementos de la Educacion Musical.

4. Aproximacion ala Didactica de la M Usica para esta etapa.

5. Expresion Vocal y Canto.

6. Formacién Instrumental .

7. Movimiento y Danza.

8. Las TICsen las éreas tratadas de la didactica de lamusica.

Observaciones. Algunos puntos del temario se realizardn simultaneamente o de manera transversal durante todo el curso. La division en temas no tiene por qué estar
acompafiada de una division tempora similar, ya que determinados temas especificos tienen un mayor peso, asi como determinados bloques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray valitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitos y destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.
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CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondi entes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar €l juego como recurso didéactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, e dibujoy
la creatividad.

CEM 4.3.5 - Andlizar loslengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehension y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, € 50 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

4. Estudio personal y auténomo del 100 50
alumnado.
5. Précticas de Evaluacion y 20 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

4, Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formalogica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar

0.0
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informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

NIVEL 2: Educacion pléasticay visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion plésticay visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion Plésticay Visual:

1. La Educacion Artistica desde una perspectiva contemporanea.

2. Naturalezay papel de laimagen como instrumento educativo.

3. Arte Infantil: produccién y aprehension.

4. El Curriculum de Educacion Plésticay Visual en Educacion Infantil.
5. La Educacion Artistica como proceso deinclusion socia y cultural.
6. Teoriay desarrollo de los procedimientos artisticos en el aula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray valitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondi entes.
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CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar € juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, el dibujoy
lacreatividad.

CEM 4.3.5 - Anadlizar loslengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehensién y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

10. Vaoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

4, Valoracion de laparticipacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
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8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

5.5NIVEL 1: Médulo 11. Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas escolares|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

102/ 177

csv: 128969272648165416909768



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501975

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimiento préctico del aula y de la gestion de la misma.

- Procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

- Comprensién, disefio, desarrollo y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
- La investigacién como eje de la ensefianza y de la innovacién en el centro educativo.

- Estrategias de colaboracion y participacion con los distintos sectores del centro, de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paramatricularse y poder realizar el Practicum | es necesario tener aprobados al menos, 30 créditos de asignaturas de |os médul os de formacién bésica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 5.1 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

CEM 5.2 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion.

CEM 5.3 - Asi como dominar las destrezas y habilidades social es necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizajey la
convivencia.

CEM 5.4 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza aprendizaje mediante el dominio
detécnicasy estrategias necesarias.

CEM 5.6 - Participar en laactividad docente y aprender a saber hacer , actuando y reflexionando desde la préctica.

CEM 5.7 - Desarrollar las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de educacidn que se puedan establecer en un centro.

CEM 5.8 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudianters de 0 a 3 afios y de 3-6 afios.

CEM 5.9 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  |1.5 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 27.7 185
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del aumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
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relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

45

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

26.2

175

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

6. Précticas en centros, instituciones o
empresas.

75

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por el uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

11. Valoracién del tutor profesional
sobre la participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Indice de asistencia - Grado
deintegracion, interés, participacion y
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen e Centro de Précticas.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios

de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalogicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar la teoria como

0.0
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andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.
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4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracidn
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

12. Vaoraciéon de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Précticas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus précticas - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas rel evantes
ylo controvertidos de la parte descriptiva
de lamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de los aspectos seleccionados.

- Capacidad para comunicar de forma
|6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su préctica curricular.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
maés relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Practicasescolares||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Practicum ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimiento préctico del aula y de la gestion de la misma.

- Procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

- Comprension, disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
- La investigacién como eje de la ensefianza y de la innovacién en el centro educativo.

- Estrategias de colaboracion y participacion con los distintos sectores del centro, de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paramatricularse y poder realizar el Practicum |1 es necesario haber aprobado el Précticum | y tener aprobados 45 créditos de asignaturas de formacién bésica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméaticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender los procesos psicol dgicos, de aprendizaje y de construccién de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 5.1 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestién de lamisma

CEM 5.2 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion.

CEM 5.3 - Asi como dominar las destrezas y habilidades social es necesarias parafomentar un clima que facilite e aprendizajey la
convivencia.

CEM 5.4 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza aprendizaje mediante el dominio
detécnicasy estrategias necesarias.

CEM 5.6 - Participar en laactividad docente y aprender a saber hacer , actuando y reflexionando desde la practica.

CEM 5.7 - Desarrollar las propuestas de mejora en los distintos ambitos de educacion que se puedan establecer en un centro.

CEM 5.8 - Regular los procesos de interaccién y comunicacién en grupos de estudianters de 0 a 3 afios y de 3-6 afios.

CEM 5.9 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

CEM 5.10 - Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado que
compendialaformacion adquirida alo largo de todas | as ensefianzas descritas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |2 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.
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2. Actividades dirigidas afacilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

37

185

3. Revision de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

4, Estudio personal y auténomo del
alumnado.

35

175

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

20

10

6. Précticas en centros, ingtituciones o
empresas.

100

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios. Criterios

de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen e
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formaldgicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.

0.0
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- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos sel eccionados.

Identificador : 2501975

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

11. Valoracion del tutor profesional

sobre |a participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - indice de asistencia - Grado
deintegracion, interés, participacion y
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen el Centro de Précticas.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

12. Vaoracion de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Précticas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus précticas - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas rel evantes
ylo controvertidos de |a parte descriptiva
delamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de |os aspectos sel eccionados.

- Capacidad para comunicar de forma
|6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su précticacurricular.

0.0

100.0

NIVEL 2: Précticasescolares|||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-

ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimiento préctico del aula y de la gestion de la misma.

- Procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

- Comprensién, disefio, desarrollo y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- La investigacién como eje de la ensefianza y de la innovacién en el centro educativo.

- Estrategias de colaboracion y participacion con los distintos sectores del centro, de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paramatricularse y poder realizar el Practicum |11 es necesario haber aprobado el Practicum I1'y tener aprobados al menos, 50 créditos de asignaturas de |os médul os di-

déctico-disciplinares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con laeducacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 5.1 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestién de lamisma

CEM 5.2 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccién y comunicacion.

CEM 5.3 - Asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un climaque facilite el aprendizajey la
convivencia.

CEM 5.4 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza aprendizaje mediante el dominio
detécnicasy estrategias necesarias.

CEM 5.6 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer , actuando y reflexionando desde la préactica.

CEM 5.7 - Desarrollar las propuestas de mejora en los distintos ambitos de educacion que se puedan establecer en un centro.

CEM 5.8 - Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudianters de 0 a 3 afios y de 3-6 afios.
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CEM 5.9 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CEM 5.10 - Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado que
compendialaformacion adquirida alo largo de todas | as ensefianzas descritas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, a cargo del
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

75

1

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del aumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

138.7

185

3. Revision de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

225

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

131.2

175

5. Practicas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

75

10

6. Précticas en centros, ingtituciones o
empresas.

375

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

12. Vaoracién delamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion; - Capacidad pararelatar de

0.0
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forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Practicas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus practicas - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas relevantes
y/o controvertidos de la parte descriptiva
de lamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de |los aspectos sel eccionados.

- Capacidad paracomunicar de forma
|6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su préctica curricular.

Identificador : 2501975

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente |os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacion: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizgje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

11. Vaoracién del tutor profesional

sobre la participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Indice de asistencia - Grado
deintegracion, interés, participacion y
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen e Centro de Précticas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Compendio de laformacion adquiridaalo largo de todas |as ensefianzas descritas y aplicacion aun contexto especifico. El trabajo demostrara la adquisicion de las com-
petencias desarrolladas alo largo de la formacién. Tendra una fase de elaboracion y una defensa.Constituye lafase final de | Plan de estudios.

55.1.4 OBSERVACIONES
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El alumnado podra matricularse en el TFG siempre que haya superado el 70% de los créditos que conforman el plan de estudios.

La defensa del TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de los créditos que conforman el plan de estudios de la titulacion, entre los que
necesariamente deberan encontrarse los correspondientes a todas las asignaturas de Practicum.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demés. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CEM 5.1 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

CEM 5.2 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion.

CEM 5.3 - Asi como dominar las destrezas y habilidades social es necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizajey la
convivencia.

CEM 5.4 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza aprendizaje mediante el dominio
detécnicasy estrategias necesarias.

CEM 5.6 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer , actuando y reflexionando desde la préctica.

CEM 5.7 - Desarrollar las propuestas de mejora en los distintos ambitos de educacion que se puedan establecer en un centro.

CEM 5.8 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudianters de 0 a 3 afios y de 3-6 afios.

CEM 5.9 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CEM 5.10 - Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflgjadas en €l Trabajo fin de Grado que
compendialaformacién adquiridaalo largo de todas las ensefianzas descritas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |3 2
docente o de expertos invitados, con €l
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objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

Identificador : 2501975

2. Actividades dirigidas a facilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

52

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

3.3

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

13. Vaoracion del TFG. Criterios de
evaluacion: - Profundidad de andlisisy
nivel de comprension de lacomplejidad de
los contenidos o problemas abordados. -
Nivel de argumentacion l6gica, coherente
y original - Claridad y precision de las
pretensiones u objetivos del trabajo - Rigor
en lametodol ogia empleada - Pertinencia
y profundidad de la fundamentacién
tedrica - Coherencia estructura - Claridad
delaexpresion escrita - Claridad y
pertinencia de las conclusiones - Valor y
actualidad de las referencias bibliogréficas

0.0
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- Adecuacion alos requisitos de la
presentacion formal

Identificador : 2501975

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulos Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Artesplasticaseinclusion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Artesplasticas e inclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacioén. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Laimagen: Lenguaje, arte y sociedad.

Bloque 2: Artes visuales einclusion: el arte como instrumento de intervencién y cambio en laescuela.
Bloque 3: Imégenes cotidianas y artisticas en el contexto educativo. Procesos de creacion y apropiacion.
Bloque 4: Artes plésticas, terapiay resolucion de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.
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CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en |os estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondi entes.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar € juego como recurso didéactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy
la creatividad.

CEM 4.3.5 - Andlizar loslengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehension y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

4. Valoracion de la participacion en 80.0 0.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

3. Examen. Criterios de evaluacion: 80.0 0.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 80.0 0.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
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de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501975

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

80.0

0.0

NIVEL 2: Artesplasticasy comunicacion visual en la escuela infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Artes plasticasy comunicacion visual en la escuela infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Laimagen: naturalezay vinculacion cognoscitiva.

Blogue 2: Cultura, educacion, entornos visuales'y sociedad.

Blogue 3: Nuevos medios de comunicacion: TIC y medios audiovisuales parala Ed. Infantil.
Bloque 4: Materiales didacticos para una educacion bajo una perspectiva contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva
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CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagbgicosy sociadesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy
lacrestividad.

CEM 4.3.5 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisti cas de produccion,
aprehension y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

8. Valoracion de la presentacion pdblica | 0.0 100.0
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicion adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y

123/ 177

csv: 128969272648165416909768



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501975

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay

comunicado al estudiante al inicio del

desarrollo de la materia.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0

disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

NIVEL 2: Desarrollo dela expresion musical y su didactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo dela expresion musical y su didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El lenguaje musica en los métodos de la moderna pedagogia musical.

2. Expresion ritmicay corporal. Danzas.

3. Audicion Activa.

4. Cuentos musicales.

5. Canciones. Canciones con gestos y movimientos.

6. Instrumentos de f&cil ejecucion.

Observaciones: Algunos puntos del temario se trabajaran simultdneamente o de manera transversal durante todo el curso. Ladivisién en temas o blogues teméticos no tie-
ne por qué estar acompafiada de una division tempora similar, ya que determinados temas especificos pueden tener un mayor peso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar € juego como recurso didéactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, e dibujoy
la creatividad.

CEM 4.3.5 - Andlizar loslengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehension y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen

126/ 177

csv: 128969272648165416909768



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501975

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

NIVEL 2: Didéctica dela lengua extranjera en Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didéctica dela lengua extranjera en Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisiony puestaa dia del conocimiento bésico sobre el inglésy su uso comunicativo.

Conceptos bésicos en Didactica de Lengua Extranjera.

Métodos tradicionales de Ensefianza de L enguas Extranjeras. Aproximaciones actuales.

Framework for ¢Learner Training¢; Preparation for language learning.

El disefio curricular en el &rea de Lenguas Extranjeras de Educacién Primaria. ¢

Laclase de LE: ¢Classroom management,

El profesor de LE.

L as destrezas comunicativas: Comprension Oral (Listening), Expresion Oral (Speaking).

Laensefianza del vocabulario.

10. Cuentos, cancionesy rimas en €l aprendizaje del inglés por parte de los nifios.

11. Andlisis de materiales parala ensefianza del inglés en la Educacion Primaria.

12. Disefio de materiales e integracion de los mismos en Unidades Didécticas para la ensefianza del inglés en la Educacion Infantil.

13. La competencia profesional del docente de inglés como LE en Educacion Infantil.

Observaciones Esta materia contribuye alaformacion docente del profesorado de Educacion Infantil en tanto que complementa la formacion en Didéactica de la Lengua
contribuyendo directamente a desarrollo de la competencia profesional: ¢ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjerag,

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.5 - Comprender €l paso de la oralidad alaescrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua

CEM 4.1.6 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

CEM 4.1.7 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties.

CEM 4.1.8 - Reconocer y vaorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEM 4.1.9 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

CEM 4.1.11 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacidn: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Valoracion de la presentacion pablica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, |6gica, coherentey original el
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad

para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicion adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de

0.0
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en el desarrollo de la materia.
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1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de | as situaciones
reales.

0.0

100.0

NIVEL 2: Didactica delamotricidad en la edad infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didactica delamotricidad en la edad infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tedricos.

Objetivos y funciones de la motricidad en laedad infantil.

Conceptos basicos de la Didéactica de la Educacion Fisic. Elementos de la préctica motriz.

Estilos de ensefianza en la aplicacion de la préctica motriz. M odel os de sesiones. Contenidos précticos.
Puesta en préctica de diferentes model os de sesiones motrices.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn 'y, en particular, de
latelevision en la primerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar € juego como recurso didéactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, e dibujoy
la creatividad.

CEM 4.3.6 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

10. Vaoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
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del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

Identificador : 2501975

disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay

comunicado al estudiante al inicio del

desarrollo de lamateria.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0

NIVEL 2: Dramatizacion infantil. Teoriay practica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dramatizacion infantil. Teoriay practica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacioén. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Juego dramético, dramatizacion y teatro.

- Concepto de teatro, caracteristicas, técnicas, desarrollo, posibilidades educativas. Juego dramético: concepto, caracteristicas, técnicas, desarrollo, posibilidades educati-
vas.

- Dramatizacion: concepto, caracteristicas, técnicas, desarrollo, posibilidades educativas.

-Distincion entre teatro para nifios, teatro de nifios, teatro infantil, teatro de guifiol y teatro de sombras.

2. Dramatizacion y creatividad.

- Ladramatizacion en la préctica docente.

- Ladramatizacion como motivacion para la creatividad.

- Fases de la creatividad: "torbellino deideas’, seleccidn, desarrollo, guién organizativo, puesta en practica, modificaciones procedentes, presentacion, conclusion.
3. Laexpresion draméticainfantil.

- El juego dramético.

- Las diferentes formas de expresion dramética.

- Dramatizacién de cuentos, poemasy canciones.

- Expresion lingliistica, corporal, plastica, ritmico-musical.

- Ortofoniay declamacion. El arte de contar cuentos.

4. Lafantasia

- Concepto y clases.

- Lafantasia creadora como exponente de juego intelectual .

- Laimageny lo imaginario.

- El relato fantéstico.

5. Dramatizacién como recurso didactico parala ensefianza de lalengua

- Comprension y expresion oral: laoralidad.

- Comprensién y expresion escrita.

- La.comunicacién emisor-receptor: €l nifio-actor y el nifio espectador.

- Animacion alalectura: habitos de lectura partiendo de la dramatizacion.

6. Practica de la expresion dramética:

- Lectura dramatizada de cuentos, poemas 'y canciones.

- Dramatizacion y escenificacion de cuentos, poemasy canciones.

- Escenificacion de obras literarias para nifios.

- Elaboracion de adaptaciones dramatizadas de cuentos para nifios de distintas edades. ¢

- Realizacion de obras literarias con participacion del grupo, ya sea como actor, ya sea como tramoyista, escenégrafo, maquillador o acompafiamiento ritmico-musical.
- Realizacion de gjercicios a partir de situaciones de la vida cotidiana.

- Interpretacion de sentimientos a través de pantomimas 0 movimientos ritmicos.

- Estudio, descripcién y andlisis de obras literarias y musicales a partir del mimo, €l titere, la poesia, lafébula, el mitoy laleyenda.

Observaciones Esta materia contribuye alaformacion docente del profesorado de Educacion Infantil en tanto que se centra en recursos didécticos tan eficaces como el
juego dramético, la dramatizacion y el teatro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo de lavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con laeducacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.1.1 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como |as teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.1.2 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura

CEM 4.1.3 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEM 4.1.4 - Conocer latradicion ora y €l folklore.

CEM 4.1.5 - Comprender el paso de la oralidad ala escrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CEM 4.1.6 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
paraseleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

2. Vdoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las

0.0
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situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).
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NIVEL 2: Expresion corporal en la Educacion Infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Expresion corporal en la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1°.- El juego: Concepto y Teorias del juego. Autores més relevantes.

Tema 2°.- El juego como actividad fisica organizada. Concepto. Caracteristicasy clasificaciones.

Tema 3°.- El juego y la evolucién motriz del nifio. Estrategias del juego. El juego segiin su estructurainterna.

Tema4°.- El juego como actividad de ensefianza aprendizaje. Valor educativo del juego. Adaptaciones metodol 6gicas basadas en las caracteristicas de |os juegos.
Tema5°.- Laculturay €l juego. Origeny evolucion de los juegos y deportes tradicionales.

Tema 6°.- La expresion corporal: concepto y fundamentacion.

Tema 7°.- Expresion corporal: elementos basicos de trabgjo.

Tema 8°.- Laexpresion corporal en el curriculo.

Tema 9°-. Ladanzaen laescuela

Tema 10°.- Nuevos planteamientos didacticos y posibilidades en expresion corporal .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray valitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.
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CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender l0s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobrelaadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy
lacreatividad.

CEM 4.3.5 - Anadlizar loslengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehensién y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).
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4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol égicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Formacién musical instrumental para la Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formacién musical instrumental para la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién general: Iniciacion alamusicay su didactica.

2. Losinstrumentos infantilesy de laorquestay su didactica.

3. Laflautadulce.

4. Aproximacion al teclado.

5. Desarrollo de la expresién instrumental/musical en el/la nifio/a.

6. Didécticade laexpresion y aprehension musical adaptada a la etapa, a través de recursos instrumentales.

Observaciones: Algunos puntos del temario se realizaran simultdneamente o de manera transversal durante todo el curso. La divisién en temas o bloques teméticos no tie-
ne por qué estar acompariada de una division tempora similar, ya que determinados temas especificos dentro de cada bloque tienen un mayor peso, asi como determina-
dos bloques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.
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CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lengugje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién 'y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobrelaadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, e dibujoy
lacreatividad.

CEM 4.3.5 - Analizar los lengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehensién y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
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de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501975

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

4., Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.
5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de | as situaciones
reales.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherente'y original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay

0.0
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4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacién:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 10gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Formacion vocal y auditiva en la Educacion | nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion vocal y auditiva para la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lacancién como eje fundamental paralaformacién vocal y auditiva del nifio.

2. Elementos de la formacion vocal y auditiva para la educacion infantil.

3. Desarrollo y aplicaciones de laformacion vocal y auditiva.

4. Précticade laformacion vocal y auditiva.

5. Didécticade laexpresion y aprehension musical adaptada a la etapa, a través de recursos vocales y auditivos.

Observaciones: Algunos puntos del temario se realizaran simultdneamente o de manera transversal durante todo €l curso. La divisién en temas o bloques teméticos no tie-
ne por qué estar acompariada de una division tempora similar, ya que determinados temas especificos dentro de cada blogue tienen un mayor peso, asi como determina-
dos bloques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lengugje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 1os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de la funcion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y 1os limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobrelaadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy
lacreatividad.

CEM 4.3.5 - Anadlizar loslengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehensién y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover lasensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
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contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

10. Valoracién de gercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental los recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

8. Valoracion de la presentacion piblica (0.0 100.0
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.
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NIVEL 2: Juegos en la edad infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Juegos en la edad infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Tedrico:

Juego y curriculum.

Trabajo e investigacion sobre teoria del juego: Teorizacion sobre el juego; teorias y concepto de juego. El juego y susimplicaciones motoras; clasificaciones, edades. El
valor pedagdgico del juego; juego como instrumento educativo, valor pedagdgico del recreo.

Significacion psicomotriz y psicoldgica del juego; instinto y juego, juego infantil. Juegos tradicionales y populares; juegos tradicionales infantiles.

b) Préctico:

Areacurricular 12 Blogue 1: Juegos sobre el conocimiento del cuerpo y laimagen de uno mismo. Bloque 2: Juegos sobre habilidades perceptivo motoras implicadas en
laresolucion de problemas. Blogue 3: Juegos sobre aspectos coghitivos, afectivosy relacionales implicados en actividades de la vida cotidiana. Blogue 4: Juegos sobre la
salud en relacion alas habilidades bésicas.

Areacurricular 2% Blogue 1: Juegos sobre las relaciones sociales y la actividad humana. Bloque 2: Juegos sobre |os objetos cotidianos. Bloque 3: Juegos sobre animales
y plantas Blogue 4: Juegos sobre &l paisgje.

Areacurricular 32 Blogue 1: Juegos sobre €l lenguaje oral. Bloque 2: Juegos sobre el lengugje escrito. Bloque 3: Juegos sobre |a expresion pléstica Blogue 4: Juegos so-
bre la expresion musical. Bloque 5: Juegos sobre la expresion corporal. Bloque 6: Juegos sobre relaciones, mediday representacion en el espacio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacién infantil y ladiversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gjercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida
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CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.2 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEM 4.3.3 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
IGdicos.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy
lacrestividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplica la gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcidn de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

6. Vaoracion del Portafolios. Criterios 0.0 100.0
de evaluacion: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de

| os aspectos sel eccionados.

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

10. Valoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
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y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501975

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas préacticos de | as situaciones
reales.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

NIVEL 2: Pensamiento |6gico matematico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento |6gico matematico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacioén. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Represerntacion y conocimiento |6gico matemético.
Tareas paraladiagnosis y tratamiento didactico.

Estructuras |6gicas en la comprensién de las primeras nociones mateméticas.

Material didactico y recursos en la educacion del pensamiento |6gico- matemético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacion Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
|as diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de | os estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion 'y, en particular, de
latelevision en la primerainfancia.

CE GRADO 2.8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy
desarrollos que permiten comprender 10s procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que €l gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo delavida.

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.2.1 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tenolgicos del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.2.2 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas, Geométricas y de desarrollo légico.

CEM 4.2.3 - Comprender |as mateméticas como conocimiento sociocultural.

CEM 4.2.5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y |os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia de las ciencias y las técnicas y su transcendencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [26.2 175
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30.7 20.5
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
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aumnado, de forma presencial o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas |3 2
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formalogica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen. Criterios de eval uacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
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comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

Identificador : 2501975

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l6gica
entre elos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

NIVEL 2: Talleresde artesvisuales: procedimientosy recuros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Talleresde artes visuales: procedimientosy recursos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Materialesy técnicas en las Artes Visuaes.

Bloque 2: Procedimientos artisticos bidimensionales: ceras, técnicas a agua, |8pices, tintas, técnicas mixtas, etc. Aplicaciones didécticas.

Bloque 3: Procedimientos artisticos tridimensionales: arcilla, pasta de papel, goma-espuma, madera, materiales de desecho etc. Aplicaciones didacticas.
Bloque 4: Procedimientos audiovisuales: videos, transparencias, diapositivas, presentaciones con soporte informético, etc. Aplicaciones didacticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

157/ 177

csv: 128969272648165416909768



Identificador : 2501975

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE GRADO 2.1 - Conocer |os objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CE GRADO 2.2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitivas, emocional, psicomotoray volitiva.

CE GRADO 2.3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ares necesidades
educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CE GRADO 2.4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméaticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CE GRADO 2.5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover laautonomiay la
singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE GRADO 2.6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por
su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar €l uso de diferentes técnicas de expresion.

CE GRADO 2.7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular, de
latelevision en laprimerainfancia.

CE GRADO 2.9 - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el gjercicio de lafuncidn docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagbgicosy sociadesalo largo delavida

CE GRADO 2.10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE GRADO 2.11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas
para el aprendizaje cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE GRADO 2.12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y |as competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos.

CEM 4.3.1 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias
sobre laadquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEM 4.3.4 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, e dibujoy
la creatividad.

CEM 4.3.5 - Analizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas. Proporcionar estrategias artisticas de produccion,
aprehensién y comunicacion.

CEM 4.3.6 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay alacreacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es €l quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
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Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501975

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Religion, culturay valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Religion, culturay valores

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Identidad del Areadereligiony moral catélica Naturalezay finalidad de |a ensefianza religiosa escolar. Legitimidad de laformacion religiosa en laescuela
2. El Hecho Religioso en lahistoriay en la estructura del ser humano La experienciareligiosa: realidad antropol égica.

El Hecho Religioso y sus distintas manifestaciones sociales, morales, culturaesy artisticas.

El Hecho Religioso hoy.

Principales tradicionesy creencias religiosas presentes en nuestra sociedad: el Cristianismo, el Judaismo, El Islam.

3. El Hecho religioso cristiano y la cultura Evangelizacion e inculturacion de lafe.

Lalglesiay lacultura. Larelacién entrelafey larazon.

El hombre alablisqueda de Dios. Religion y cultura. Raices cristianas de la cultura espafiola.

Los desafios de la cultura actual .

Influenciadel Cristianismo en nuestro patrimonio cultural.

El didlogo intercultural einterreligioso en la construccién de la convivencia ciudadana.

4. El Evangelio y lanueva evangelizacion La busqueda de sentido y la libertad de lafe.

Labuenanoticia en latransmision de la cultura.

Contenidos esenciales de la nueva evangelizacion aplicados a la realidad escolar.

El valor humanizador de lo religioso. Evangelizacion y desarrollo personal. Principal es dificultades parala evangelizacion en la escuela.
5. La persona humana La creacién: imagen de Dios.

Lavocacion: unién con Dios.

Lacondicion humana: pecado y gracia.

El sentido tltimo de lavida.

6. Iniciacion al conocimiento de la Biblia Estructuray Libros que componen laBiblia.

Origen y formacion del Antiguo Testamento y del Nuevo Testamento.

Géneros literarios més usuales.

El concepto de historiaen el Judaismo, Cristianismo e |slam.

LaBiblia, palabrade Dios.

Larevelacion de Dios en laBiblia LaBiblia, palabra humana

7. Manifestacion de Dios en la obra creada Dios Creador y providente. o Narraciones del libro del Génesis sobre la Creacion y el origen del mundo.
Ladignidad del ser humano.
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Aprecioy valoracion de uno mismo.

Educacion de la autoestimay de lalibertad.

Aprecio y respecto de todos |os seres humanos: el otro como hermano.

Lavida humana con lanaturaleza.

Relacion del hombre con la naturaleza.

El cultivo de la sensibilidad ecolégica el cuidado de la naturaleza.

Revelacion delaverdad salvifica: El designio de Dios sobre el hombre.

Rupturadel hombre: el pecado.

LaFidelidad de Dios: promesay esperanza de salvacion.

8. LaAlianza de Dios con su pueblo Larevelacion de Dios en la historia: significado religioso de la historia de Israel. Relato de la historia de la salvacion en el Antiguo
Testamento.

Grandes temas biblicos y su significacion religiosay social: Exodo, Alianza, Profetas.

Personajes biblicos y su significado en la experiencia creyente de Isragl y en la experiencia cristiana.
Vaores que se destacan en la Alianza.

El valor de la escucha atenta.

Las promesas y |os compromisos, su importanciaen lavidasocial.

El valor delalealtad, de laresponsabilidad, de lafidelidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM 6.1 - Reflexion y didlogo acerca de la existencia de una trascendenciay su vivenciaen el hecho religioso.

CEM 6.2 - Preguntarse sobre el sentido Ultimo de lavida

CEM 6.3 - Conocimiento sistemético del hecho religioso en las diversas culturas, asi como su influencia social, éticay cultural.

CEM 6.4 - Conocimiento y respeto de las religiones de otras culturas.

CEM 6.5 - Leer y comprender la Biblia en sus diversos libros, especialmente los del Antiguo Testamento.

CEM 6.6 - Conocimiento de la Teologia biblicadel Antiguo Testamento.

CEM 6.7 - Identificar y comprender el significado del lenguaje religioso como modo de expresar o inefable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

162/ 177

csv: 128969272648165416909768



! Identificador : 2501975
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Mdlaga Otro personal 10.4 39.1 74
docente con
contrato laboral

Universidad de Mdaga Profesor Emérito |.5 100 1

Universidad de Mdlaga Profesor 37.8 44 27,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Mélaga Profesor 3.6 25 48
colaborador
Licenciado

Universidad de Mélaga Ayudante 5 100 1

Universidad de Mélaga Catedrético 14 100 19
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mdaga Catedrético de 5 100 54
Universidad

Universidad de Mdaga Profesor Titular |22.1 100 27,4
de Universidad

Universidad de Mdlaga Profesor Titular |5.4 50 7,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Méaga Ayudante Doctor (3.6 100 41

Universidad de Mélaga Profesor 9.9 100 13,8
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
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la programacioén docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE03 (“Medicién, Andlisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garan-
tia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluaciéon como una ocasion para conocer la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.cceducacion.uma.es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

APARTADO 10.2

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos

de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tem-
poralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda
sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.
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Maestro. Especialidad de Educacion Infantil

Didécticade lalengua

Sociologfa de la educacion

Teoria e instituciones contemporaneas de educacion
Desarrollo de la expresion pléasticay su didéctica
Desarrollo de la expresion musical y su didéactica
Desarrollo psicomotor

Literaturainfantil

Conocimiento del medio natural, social y cultural
Conocimiento del medio natural, social y cultural
Didécticade lalengua

Précticum 11

Organizacion del centro escolar

Desarrollo curricular de las artes plasticas
Desarrollo del pensamiento matemético y su didactica
Atencién temprana

Desarrollo de la expresion pléasticay su didéctica
Juegos en la edad infantil

Pedagogiamusical infantil

Desarrollo curricular de las artes plasticas
Dramatizacion infantil, teoriay préctica

Précticum |

Précticum |

Desarrollo de habilidades lingisticas y su didéctica
Bases pedagdgicas de |a educacion especial

Bases psicol 6gicas de la educacion especial
Infanciay educacion infantil en la historia

Didéctica general

Identificador : 2501975

Graduado/a en Maestro/a de Educacion Infantil por laUniversidad de Mdaga

Psicologia de laeducacién y del desarrollo en la edad escolar Psicologia del desarrollo de 0 a6 afios

Didécticade lalengua en la educacion infantil |
Sociologia de la educacion

Teoriay politicade la educacion infantil

Educacion plésticay visual

Educacion musical

Desarrollo psicomotor en la educacion infantil
Literaturainfantil

Didéctica de las ciencias de la naturaleza

Didéctica de |as ciencias sociales para la educacion infantil
Didécticade lalenguaen la educacion infantil |

Précticum 111

Andlisis de la préctica escolar

Artes plésticas y comunicacion visual en laescuelainfantil
Pensamiento |6gico-matemético

Atencién temprana

Artes plésticas y comunicacion visual en laescuelainfantil
Juegos en la edad infantil

Desarrollo de laexpresion musical y su didactica

Artes plasticas y comunicacion visual en laescuelainfantil
Dramatizacion infantil. Teoriay practica

Précticum |

Précticum 11

Desarrollo de habilidades linglisticas
Haciaunaescuelainclusiva: modelosy précticas
Atencién temprana

Laeducacion infantil en los sistemas educativos

Didéctica de la educacién infantil

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4030000-29011412

Maestro-Especialidad de Educacién Infantil-Facultad de Ciencias de la Educacion

4030000-29009090

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Centro de Magisterio Maria Inmaculada
(Antequera)

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24904872N JOSE FRANCISCO MURILLO MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
BULEVAR LUISPASTEUR. |[29071 Méaga Méaaga

FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA EDUCACION

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jfmurillo@uma.es 952131317 952131303 DECANODE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

Gobierno de la Universidad de
Méaaga

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25084614D Maria Jose Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido g/n. Pabellon de 29071 Maaga Maaga
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

blamen@uma.es

952131038

952132694

VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria Jose Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido ¥/n. Pabellén de 29071 Malaga Maaga

Gobierno de laUniversidad de

Mdaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

166/ 177

csv: 128969272648165416909768



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: EDUCAC. INFANTIL 2.1.pdf
HASH SHA1 : 36127E6F3D53EFI9BEA247B8078113E8DCB4ADIEG

Cadigo CSV : 118170444056146712387156
Ver Fichero: EDUCAC. INFANTIL 2.1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistema de informacién previo.pdf
HASH SHA1: 5SEACAB191BAED2013E95C18F16F332A50F6819D9

Caodigo CSV : 118170454390050385385257
Ver Fichero: 4.1 Sistema de informacion previo.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre: TP Adaptacién al Grado de Educacién Infantil.pdf
HASH SHA1 : 6033F08E3E168B7334A509894498396C21F92D57

Caodigo CSV : 118170555896780623656267
Ver Fichero: TP Adaptacion al Grado de Educacion Infantil.pdf

169/ 177

Identificador : 2501975

csv: 128969272648165416909768


https://sede.educacion.gob.es/cid/118170555896780623656267.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Plan Estudios de Infantil.pdf
HASH SHA1: FBA8CC1D72B70D24DCAE10AB852BCD8141B765F7

Codigo CSV : 118170471882543278348316
Ver Fichero: Plan Estudios de Infantil.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Personal académico.pdf
HASH SHA1 : EED5B590A66A 3EE855149650835FFF6C62618181

Codigo CSV : 118170482543561342177099
Ver Fichero: Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 : 68565578A2E65EBA07603159C804D0A 17B4977E8

Codigo CSV : 118170499124993915228252
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: EDUCAC. INFANTIL 7.1.pdf
HASH SHA1 : 0635B6BCECFEOFA83C38365E4FES37107D7FF769

Cadigo CSV : 118170509460484373131309
Ver Fichero: EDUCAC. INFANTIL 7.1.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8-1- Estimacién de Valores Cuantitativos __ Justificacion Indicadores Propuestos- Grado Educacion Infantil.pdf
HASH SHA1: 2F8C1E7FD3EB88SAB6EDDODE31FEDFDB0O71IAAAG7E

Codigo CSV : 118170518299627345132881
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2. JUSTIFICACION

2.1.-,JUSTIFICACI(')N DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO,
CIETIFICO Y/O PROFESIONAL

MARCO GENERAL

La Ley Organica de Educacion de 2/2006, considera la Educacion Infantil como
una etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, teniendo caracter voluntario y cuya
finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
nifios. Esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres afios,
y el segundo, desde los tres a los seis anos de edad. En ambos ciclos de la educaciéon
infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los
héabitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al
descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.
Ademas se facilitard que nifias y nifos elaboren una imagen de si mismos positiva y
equilibrada y adquieran autonomia personal. La atencién educativa directa a los
nifios del primer y segundo ciclo de esta etapa educativa correrda a cargo de
profesionales que posean el titulo de Graduada/o en Maestra/o con la
especializacion en Educacion Infantil o el titulo de Grado equivalente

El Grado en Maestro/a de Educacién Infantil que presenta la Universidad de
Malaga habilita para el ejercicio de esta profesién regulada, y esta organizado
segun el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, segun la Orden ECI/3854/2007 por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habilitan para el ejercicio de esta profesion y segin la Resolucién de 17 de
diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, en
la que se establecen las condiciones a las que deben adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de esta misma
profesion. Asi mismo, cumple con el perfil generalista del docente de Educacién
Infantil, tal como se contempla en el Libro Blanco de Magisterio, fundamentado en
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las caracteristicas educativas derivadas del principio de globalizacion de la
actividad docente en esta etapa para los dos ciclos en la que se ordena (0-3/3-6
anos).

LA TITULACION EN LA CIUDAD DE MALAGA

Las titulaciones de Maestro/a en la ciudad de Malaga tienen una tradicidon
centenaria. la Escuela Normal de Maestros se inaugura en 1846 y la de Maestras en
1862, siendo su primer Plan de estudios el establecido por el Reglamento Orgénico
para las Escuelas Normales de 15 de octubre de 1843. Predominan las letras sobre
las ciencias, hasta que la Ley de Instruccién Publica de 1857, que distinguen entre
maestros elementales y superiores, logra un equilibrio entre ambas, aunque con las
reformas posteriores las ciencias vuelven a ocupar el primer lugar.

El Plan de 1914 wunifica los titulos de Maestra/o (Elementales y Superiores)
en una Unica titulacion, -Maestro-, con un periodo tnico de formacion de cuatro
cursos. Los contenidos culturales siguen primando sobre los profesionales y no
figura ninguna asignatura de metodologia o Didactica.

Uno de los hitos fundamentales en la formacion del maestro es el Plan
profesional de 1931. Supone un profundo cambio en la dignificacion profesional del
magisterio, especialmente en el caso de las maestras pues se las equipara con sus
compaiferos, estudian las mismas materias con el mismo profesorado y en los
mismos centros (coeducacion). Las Escuelas Normales se convierten en Centros de
Ensefianza Profesional -inicial y permanente- con rango universitario (para acceder
se exige el bachillerato superior).

Con la llegada de la dictadura franquista se produce una involucion y se
retrocede al Plan, ya arcaico, de 1914. Hay que esperar al denominado Plan
Experimental de 1971 para que los estudios de Magisterio vuelvan a adquirir la
categoria de universitarios, aunque son de ciclo corto (tres afilos de duracion) y no
se necesita la Selectividad para acceder a ellos. Con el citado plan aparecen, por vez
primera, distintas especialidades (Ciencias, Ciencias Humanas, Filologia y
Educacion Preescolar) con una carencia significativa en materias psicopedagogicas
y en practicas escolares. Por otra parte, desaparece la denominacion, ya clasicas, de
“Maestro de Educacion” y aparece la de “Profesor de Ensenanza General Basica”.
La transformacién de las Escuelas Normales en Escuelas Universitarias de
Formacion del Profesorado se produce en 1972, y asi sucedié con la de Malaga,
aunque no es hasta 1983, con la Ley de Reforma Universitaria, cuando realmente
se lleva a cabo su integracion en la Universidad y, definitivamente, esto se completa
con la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (1990).

En 1990 se elabora el ultimo y todavia, aunque por poco tiempo, vigente Plan
de Estudios. Dicho Plan incluye el bachillerato superior, como titulacién para el
ingreso en las Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, acompafiado
de la correspondiente Prueba de Selectividad. Superada dicha prueba, la formacion
se prolonga durante tres anos. El Titulo que se otorga es el de Maestro/a
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Diplomado en: Educacion Infantil, Educacién Primaria, Audiciéon y Lenguaje,
Educacion Especial, Educacion Musical, Educacion Fisica, y Lenguas Extranjeras.
A partir de este Plan de Estudios, se produce la plena integracién del profesorado
de las Escuelas Universitarias en los cuerpos universitarios y muchas de las
llamadas Escuelas Normales, y luego Escuelas Universitarias de Formacién del
Profesorado de Ensenanza General Basica, se transforman, juntos con otros
estudios, en Facultades de Educacion, dando asi origen a un nuevo tipo de centros
de formacion del profesorado, con estudios de primero, segundo y tercer ciclos
(Diplomatura, Licenciatura, Doctorado). Esto es lo que sucede en la Universidad
de Mdlaga en el afio 1992.

EXPERIMENTACION CONDUCENTE A LA PROPUESTA DE TiTULO

Es necesario senalar el esfuerzo realizado por la Facultad de Ciencias de la
Educacién, en los ultimos afios, para ir desarrollando la necesaria convergencia al
EEES mediante las experiencias pilotos. En el curso 2006/2007 comienza el
Proyecto Piloto en la titulacién de Maestro/a en Educaciéon Infantil, en €l se han
potenciado las practicas de las diversas asignaturas del actual plan de estudio, se
han traducido al crédito ECTS las actividades de las mismas, en un intento de
centrar los aprendizajes en la propia actividad del alumnado, realizando
experiencias para adaptar las metodologias a modelos mas flexibles y participativos
(CIDUA); todo ello con las limitaciones y dificultades derivadas de desarrollar
esta experimentacion en el ambito de un plan de estudio cargado de
contradicciones, con un elevadisimo nimero de asignaturas optativas y de libre
configuracién, y con una ratio grupo/alumnado extraordinariamente alta.

FORTALEZAS DEL TiTULO

El Grado en Maestro/a de Educacion Infantil que presenta la Universidad de
Malaga subsana este déficit, a la vez que presenta las siguientes fortalezas:

-La ampliacion del numero de créditos dedicados a las practicas escolares.

-Se apuesta por un modelo que establece una formacion generalista con un
equilibrio razonable entre las componentes psicoldgicas, sociologicas, pedagogicas
y didacticas.

-El trabajo fin de Grado que permitira, junto con las practicas, conectar y
relacionar los conocimientos adquiridos en la diferentes materias y asignaturas.

-La organizacion en modulos que va a permitir superar la fragmentacion de un
conocimiento, hasta ahora, excesivamente disciplinar

-El desarrollo del curriculum basado en la actividad del alumnado y en las
competencias que debe adquirir.
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EMPLEABILIDAD

Las actuales exigencias sociales se expresan en términos de una alta demanda
para esta etapa educativa de Educacion Infantil, lo que garantiza un permanente
requerimiento de nuevos docentes para el desempefio de su profesion en Centros
publicos, concertados y privados. Los datos que nos ofrece la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia para el curso escolar 2008/2009 evidencian esa
demanda para el territorio de esta Comunidad Auténoma y especificamente para la
provincia de Malaga.

Numero de Centros que imparten Ensefianza Infantil.

ANDALUCIA MALAGA

Centros E. Infantil 3.676 615
ANDALUCIA MALAGA

Centros Publicos 2.462 374

E. Infantil

Numero de profesorado que imparte Ensefianza Primaria e Infantil

ANDALUCIA MALAGA
Profesorado 62.499 10.815
E. Primaria e Infantil

ANDALUCIA MALAGA
Profesorado C. Publicos 47.979 8.121

E. Primaria e Infantil

csv: 118170444056146712387156





DEMANDA Y OFERTA DE LA TITULACION DE GRADUADO/A EN
MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL

Las titulacion actual de Grado en Maestro/a de Educacion Infantil presenta un
alto indice de oferta y demanda, de los mayores de las titulaciones de la
Universidad de Malaga, siendo este dato absolutamente coherente con la
informacién sobre empleabilidad expuesta en el apartado anterior, observandose
una gran estabilidad en el numero de ingresados, matriculados y egresados en esta
titulacion durante los tltimos afios.

Titulacion CURSO

Maestro/a Edc. 2004-5 2005-6 2006-7 2007-8 2008-9
Infantil.

Ingresados 108 108 108 108 110
Matriculados 372 365 354 377 365
Egresados 103 116 83 114

NORMAS REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el capitulo II articulo 92,
apartado 1y 2 referente al profesorado de educacién infantil dice lo siguiente:

1. La atencion educativa directa a los nifios del primer ciclo de educacién infantil
correrd a cargo de profesionales que posean el titulo de Grado en Maestro/a con la
especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente y, en su caso,
de otro personal con la debida titulacion para la atencion a las nifias y nifios de esta
edad. En todo caso, la elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagogica a la
que hace referencia el apartado 2 del articulo 14, estara bajo la responsabilidad de
un profesional con el titulo de Graduado/a en Maestro/a de Educacion Infantil o
titulo de Grado equivalente.

2. El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores con el titulo
de Grado en Maestro/a y la especialidad en Educacién Infantil o el titulo de Grado
equivalente y podran ser apoyados, en su labor docente, por maestros/as de otras
especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran.
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La orden ECI/3854, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales para el ejercicio de la profesion
de Maestro/a de Educacién Infantil.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Grado en Maestro/a de
Educacién Infantil.

Las anteriores normas definen la profesiéon de Grado en Maestro/a de Educacion
Infantil como profesion regulada para cuyo ejercicio se requiere estar en posesion
del correspondiente titulo de Grado.
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los organos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tarad integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

* Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extensidn Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

* Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

e Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

« Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

e Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

 Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestiéon de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacién de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

 Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacién de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

¢ Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espanol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

» Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscti-
tas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de [+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializaciéon de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

* Servicio de Ordenacién Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

 En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion vy la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

e En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacién edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

¢ Gerente, como drgano de gobierno de caracter unipersonal.

* Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

e Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

¢ Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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j) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesién de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a organos de gobierno de caracter general.

1) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y organos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestién de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contratacion de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizaciéon de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefanzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacién se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacién Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacién asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econoémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegaciéon de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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4.1.- Sistemas de informacién previos.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles serdn los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Méalaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accién
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacion de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se relinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacion general con
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Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

e Acceso a la Universidad de Malaga.

* Notas de corte.

e Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
e Alojamiento.

e Becas.

e ¢CoOmo llegar a los Campus?

* Ubicacién de las Oficinas de Informacion.

» Orientacion Preuniversitaria.

e Atencion personal.

« Programa de visitas a los centros.

e Jornadas de puertas abiertas.

* Revista para preuniversitarios.

« Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A P REUNIVERSITARIOS.
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La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por Gltimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO .

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiard al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matr iculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programaciéon académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacién docente  contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
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del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de bUsqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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GRADAUDO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Resultados previstos

8.1. Estimacion de Valores Cuantitativos

Justificacién de los indicadores propuestos:

La Tasa de Graduacion se estimé a partir de los datos estadisticos a los que teniamos acceso en
relacion con la Titulacion de la Diplomatura de Maestro en Educacion Infantil, durante los ultimos
cuatro afios académicos antes de implantar el primer curso de Grado en Educacién Infantil durante el
2010/2011.

Asi, ponemos en relacion el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la Diplomatura de Maestro en
Educacion Infantil en el curso 2006/2007, con el nimero de egresados en el 2008/2009 y 2009/2010.
El porcentaje de estudiantes que finalizan esta ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio mas en relacion con su cohorte de entrada era del 85%. Con la intencién de
mantener, por lo tanto, en el Grado de Educacién Infantil la Tasa de Graduacidén gue ya se tenia en
la diplomatura, se adopta el valor del 85%. Los valores de la Tasa de Abandono (10%) y de la Tasa
de Eficiencia (92%) son estimados a partir de la coherencia estadistica obligada con la Tasa de

Graduacion prevista.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS P OR LAS
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CURSOS OFERTADOS
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Curso 2009-2010
Curso 2010-2011 X | X
Curso 2011-2012 X
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Curso 2013-2014
Curso 2014-2015

TITULO EN PROCESO DE EXTINCION

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011 X
: Curso 2011-2012 X | X
ULLTEROID; Sl 3210 Curso 2012-2013 X | X | X
Curso 2013-2014 X | X | X | X

Curso 2014-2015
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se
basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la
lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el
Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los
entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion
gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la
ley establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios
de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final
décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y
formacion de profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «diseio para
todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion del
entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte,
las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo
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prioritario convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en
accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes
y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe
la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto
de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

- Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio.

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de
las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus
relaciones con la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

- | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

- Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007 .

- Il Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresidn de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacion.

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad.

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y
promocion de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de
la reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real
decreto 355/1980, de 25 de enero.

- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las
destinadas a minusvalidos/as.
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- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre
régimen del suelo y ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78.

7.1.2. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales disponibles

7.1.2.1. Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Malaga.

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga da
cabida a las diplomaturas de: Maestro en Educacion Primaria, Maestro en
Educaciéon Infantil, Maestro en Educacién Especial, Maestro en Educacion
Fisica, Maestro en Educacién Musical, Maestro en Lengua Extranjera, Maestro
en Audicion y Lenguaje; Educacion Social; y a las licenciaturas de: Pedagogia
y Psicopedagogia, con un numero total de alumnos de 3.200. Para el grado de
Maestro en Educacion Infantil la actual estructura contempla los siguientes
recursos:

-Aulas: 1 (30 m2 y capacidad de 25 alumnos)

-Aulas: 4 (100 m2 y capacidad de 80 alumnos cada una)

-Aulas: 8 (115 m2. Capacidad de 90 alumnos cada una)

-Aulas en otras instalaciones del campus: La Facultad de Ciencias de la
Educacién tiene asignadas para impartir docencia actualmente tres aularios
proximos a la misma. En ellos dispone de 11 aulas con las siguientes
capacidades: 2 de 50 alumnos/as, 7 con capacidad comprendida entre 90 y
100 alumnos/as y 2 con una capacidad de 120 alumnos/as.

-Talleres 4: 2 aulas-taller de artes plasticas con capacidad de 75 alumnos
cada una, un aula-taller de musica con capacidad de 75 alumnos y un aula-
taller de dramatizacion con capacidad de 60 alumnos.

-Seminarios 3 ubicados en la segunda planta, correspondientes a los
departamentos de Métodos de investigacion e innovacion educativa, Teoria e
historia de la educacién y Didactica de las matematicas, de las CCSS y de las
CCEE.

-Laboratorios 5 ubicados en la 12 y 22 plantas : 2 de lenguas extranjeras, 1
de Ciencias Experimentales y 1 de Fisica y Quimica con capacidades de 30
alumnos cada uno y un ultimo laboratorio-taller de Didactica de las
matematicas con capacidad de 30 alumnos.

-Aulas de informatica 2 con 35 puestos cada una.

-Aula de Nuevas Tecnologias compuesta de:

*Un aula taller con 16 puestos de ordenador con sistemas operativos
Windows, MacOSX y Guadalinex.

*Un aula de digitalizacion, visualizacion y sonido con scaner para
digitalizar negativos de 35mm, diapositivas y fotografias; sistemas de videos,
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DVD grabador, un PC con tarjeta externa de sonido para edicién de audio y un
puesto combi para visualizacion de VHS y DVD.

*Servicio de préstamo a la comunidad universitaria: se disponen de 5
videocamaras, 5 camaras de fotos y 5 grabadoras de audio.

-Despachos:

*Segunda planta:

-19 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de las
Matematicas, de las CCSS y de las CCEE.

-15 despachos correspondientes al Departamento de Lengua y literatura
y su didactica.

-23 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de la
expresion musical, plastica y corporal.

- 12 despacho correspondientes a los Departamentos: un despacho cada
uno de los siguientes: Filologia griega-Filologia espafola Il y Teoria de la
literatura, Historia antigua, Matematica aplicada-Algebra y Geometria, Fisica
aplicada, Biologia, Geologia vegetal, Quimica inorganica; dos despachos los
departamentos: Filologia inglesa, francesa y alemana y Derecho del estado y
sociologia.

*Tercera planta:
-7 despachos pertenecientes al Departamento de Psicologia evolutiva y
de la educacion.

*Sexta planta:
-12 despachos correspondientes al Departamento de Meétodos de
investigacion e innovacion educativa.

*Séptima planta:

-18 despachos correspondientes al Departamento de Didactica y
organizacion escolar

*Octava planta:

-18 despachos correspondientes al Departamento de Teoria e Historia de
la educacion.

Biblioteca: Compartida por todas las titulaciones que imparte actualmente
la Facultad de Ciencias de la Educacion y las que imparte la Facultad de
Psicologia. Tiene las siguientes catracteristicas :

Puestos de lectura: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca.
Consulta de catalogo: 17
Espacio destinado al trabajo de los alumnos: dos aulas de 100 y 75 m2.

Salon de Actos con capacidad para 200 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.
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Sala de grado con capacidad para 90 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.

Infraestructuras ajenas para las practicas externas: Se han firmado
convenios con los siguientes centros de colegios de Educacion Infantil:

A) Malaga capital: 82 centros

1.- Centros publicos: 47

2.- Centros privados/concertados: 27
Especificos:

1.- Centros de Educacion Especial (publicos): 3
2.- Escuelas Infantiles publicas: 5

B) Provincia: 178

1.- Centros publicos de infantil/primaria: 155

2.- Centros privados/concertados: 15

Especificos

1.-Centros de Educacion Especial: 4

2.- Escuelas infantiles Publicas: 4

Total de Centros ofertados para los practicum de infantil y primaria son:
82 + 178 = 260 centros

Convenios con entidades privadas 11.

Total de Centros ofertados: 272

Existen Convenios Internacionales para infantil: 6

Actualmente desarrollan sus practicas en relacion con los convenios
firmados un total de 2060 alumnos/as cada curso, de los que 1700
aproximadamente corresponden a las titulaciones de Maestro/a.

7.1.2.1. Escuela Universitaria "Maria Inmaculada" de Antequera.

La Escuela Universitaria de Magisterio "Maria Inmaculada" de Antequera
da cabida a la/s titulacion/es de Diplomaturas en Educacion Infantil, Educacion
Especial, Educacién Fisica, Educacion Musical, Educacion Primaria y Lengua
Extranjera, con un numero total de alumnos/as de 594. Para el/los Titulo/s de
Grado de Educacion Infantil y grado de Educacion Primaria la actual estructura
contempla los siguientes aspectos.

Aulas: 14 (700 m2. Capacidad de 620 alumnos)

Talleres:

- 1 Sala de usos multiples: trabajos en individual, en grupo, ensehanza
personalizada, seminarios: 60 m2. Capacidad: 45 alumnos.
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- 1 Sala de Informatica: trabajo individual y en grupos.60 m2. Capacidad:
50 alumnos.

- 1 Salébn de actos: encuentros, congresos, actos académicos,
conferencias, representaciones teatrales, talleres de teatro, danzas, actividades
culturales. 340 m2. Capacidad: 308 localidades,

- 1 Sala de proyecciones y conferencias: cursillos, charlas y ponencias,
actividades docentes. 135 m2. Capacidad: 120 localidades.

- 1 Iglesia - capilla: celebraciones eucaristicas y de pastoral, 480 m2. 360
localidades.

- Taller de plastica: actividades de plastica, guifiol, pintura,...115 m2.
Capacidad: 65 alumnos.

- Aula de audiovisuales: forum, coloquios, mesas redondas, debates,
proyecciones de video, visionado de peliculas, cortos y documentales. 60 m2.
Capacidad: 50 localidades.

- 1 Aula de musica: actividades musicales y corales.60 m2. Capacidad: 45
alumnos/as.

- 1 Aula de expresién corporal y musicoterapia: bailes de salon, gimnasia
ritmica, actividades expresivas para rehabilitacion de discapacitados. 70 m2.
Capacidad: 45 alumnos/as.

- 3 laboratorios: fisica, quimica y ciencias naturales:180 m2. Capacidad:
120 alumnos/as.

- 1 Gimnasio:actividades fisicas y deportivas organizadas:150 m2.
Capacidad: 60 alumnos/as.

- 2 Vestuarios: acondicionados para fines de aseo personal tras las
actividades fisico-deportivas.90 m2. Capacidad: 24 alumnos/as.

- 1 Sala de psicomotricidad: actividades fisico-dinamicas.120 m2.
Capacidad: 60 alumnos/as.

- 1 Sala de alumnos/as: sala de ocio: 40 m2. Capacidad: 20 alumnos/as

- 1 Cancha futbito: Competiciones de deportes colectivos. 850 m2.

- 1 Cancha de baloncesto: Juegos deportivos organizados: 500 m2.

- 1 Almacén de material deportivo: Guardar y conservar materiales de uso
deportivo.14m2

Despachos:

-1 Despacho de direccion y equipo directivo
-1 Despacho coordinador de actividades

-1 Despacho de tutela de alumnos/as

-2 Despachos de secretaria

-1 Despacho de administracion

-1Taller de Mantenimiento

-1 Sala de profesores/as

Biblioteca: es compartida por todas las titulaciones.
Puestos de lectura: 40

Consulta de catalogo: SI (OPAC)

Sala de lectura: 90 m2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos/as. 90 m2
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Infraestructuras ajenas para las practicas externas: Relacién de Centros
Educativos propuestos por la Delegacion de Educacion de Malaga.

Actualmente desarrollan sus practicas un total de 235 alumnos/as cada
curso.

7.1.3. Mecanismos para realizar o_garantizar la_revisién vy el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion.

7.1.3.1. Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones
y servicios existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha
creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y
personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y
de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento
de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el Centro Experimental Grice-
Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie
de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de
un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la
Universidad esta distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta
con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin
de prestar una atencion mas especifica junto con la exigencia legal
correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos &rganos
responsables de la revisibn, mantenimiento de instalaciones y servicios y
adquisicion de materiales. El principal responsable es el Vicerrectorado de
Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por dos secretariados
relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obras y planeamiento (Servicio de conservacion y
contratacion)
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- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de
mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o de mejora
de las existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad
universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado
gestor de peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes
de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por
tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan
incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.3.1. Escuela Universitaria "Maria Inmaculada" de Antequera.

La Escuela Universitaria de Magisterio "M? Inmaculada" de Antequera
dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es
mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en el
Centro.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo.

- Mantenimiento Correctivo.

- Mantenimiento Técnico-Legal.

Para garantizar la adecuada atenciéon el Centro dispone de personal
contratado-cualificado a tal efecto.

El personal esta distribuido en horarios de manana y tarde. Ademas se
cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones
con el fin de prestar una atencidon mas especifica junto con la exigencia legal
correspondiente.

La Escuela Universitaria de Magisterio "M? Inmaculada" tiene establecido
un protocolo de gestion de desperfectos y averias , mantenimiento de
instalaciones y servicios y adquisicion de aprovisionamientos.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacidon de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Méalaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefanzas).

7.1.4.1.- Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga.
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Como se ha indicado anteriormente los alumnos de las diversas
titulaciones de Maestro realizan sus practicas escolares en 47 centros publicos
y 27 centros concertados, reguladas por la Orden de 22 de junio de 1998 (
BOJA, N° 88 de 6 de Agosto de 1998, pp.9987 a 9989), por la que se regulan
las practicas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la
Educacién y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios.

Los Convenios firmados con otras instituciones: Universidades europeas y
otras entidades privadas, para la realizacién del practicum de Maestro en
Educacién Infantil de los/as alumnos/as de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de Malaga son los siguientes:

1. Leeds Met University Carnegie Faculty of sport and education.

Objetivo

En el Comité de las Regiones (Europa) se pone en marcha el programa
Comenius Regio: se incluye en el programa desarrollan el aprendizaje a lo
largo de la vida y tiene como objetivo apoyar la cooperacion entre Autoridades
Regionales y Locales, con Escuelas y Universidades, instituciones relacionadas
con el mundo de la ensefianza en Europa.

La finalidad es promover el intercambio de experiencias y de buenas
practicas entre las regiones y los municipios europeos: “mejorar las
oportunidades educativas para los nifios en edad escolar”.

Concretamente el convenio se firma con la universidad mencionada, con
la Delegacién de Educacion de la Junta de Andalucia en Malaga, con el
Ayuntamiento de Leeds y nuestra Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Malaga.

Contenido

_Desarrollar la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras a nivel
de Educacion infantil, centrandose en contenidos de educacién fisica y
artistica.

_ Potenciar la ensefanza del idioma de una forma transversal.

_Desarrollar las habilidades pedagdgicas y la competencia linguistica del
profesorado en ejercicio y en formacion.

__ Fomentar el entendimiento intercultural de los/as participantes.

_Desarrollar y enriquecer la experiencia didactica, investigadora, etc.
Entre las dos universidades.

Personal

_Autoridades regionales y locales adscritas al programa, del campo
educativo: Técnicos en gestion del campo educativo.

_Maestros/as de los centros pertenecientes al programa, funcionarios de
carrera.

_Profesores/as universitarios, que autoricen el programa y lo ponga en
marcha (con la colaboracién del profesorado propio) en ambas facultades.

Este programa del que se ha realiza todo lo concerniente a la normativa
de la solicitud, sera puesto en practica el curso académico 2009-10.
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2. The international primary college de Malaga y Marbella.

Objetivo

Formacion de alumnos/as ingleses y espafioles en el sistema britanico,
con presencia de una via de sistema educativo espafiol, con caracter de
bilinglismao.

Personal

Licenciados/as en Ciencias, Humanidades, Especialistas en Didacticas
Especiales y en Idiomas, Pedagogos/as y Maestros/as.

Un completo equipo de personal, perteneciente al centro y que cubre
todas las opciones.

Contenido

Centro perteneciente al sistema educativo britanico, con cuya normativa y
estructura funciona, fundamentalmente:

_ Educar en la diversidad

_ Coeducacion

_ Formacion integral

_ Laboratorios

_ Biblioteca

_ Sala de Nuevas Tecnologias

_Gimnasio

_Comedor

_ Gabinete de Orientacion

3. Faculty of Social Sciences and Humanities of University of West of
England.

La Universidad de Malaga convoca plazas de movilidad para realizar
intercambio y formacion inicial entre alumnos/as de la Facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Malaga y los/as alumnos/as de la West
University de Bristol en Reino Unido, con objeto de dar cumplimiento al
Convenio de Colaboracion suscrito entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y
la Universidad de Malaga. Podran participar en este programa los/as
estudiantes de 3° de Magisterio, en todas sus especialidades, matriculados en
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

Objetivo

Contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad e
innovacion.

Favorecer una mayor participacion en el aprendizaje del inglés de todos
los alumnos/as de magisterio. Reforzar la capacidad del aprendizaje
permanente.

Contenido

Intercambio de alumnos/as en practicas, con la finalidad de conocer los
sistemas educativos: britanico-espafol.
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Potenciar las buenas “practicas” en el seno de la Europa comun. Mejora
de competencias profesionales.

Aprendizaje de lenguas, programas de innovacién y desarrollo curricular,
y experiencias educativas en la escuela de la diversidad: interculturalidad,
geénero, etc.

Personal

Propio de ambas Universidades. Catedraticos/as y Titulares expertos/as
en el capo educativo, de diversas titulaciones, fundamentalmente
pedagogos/as.

4. Facolta di Scienze della Formazione di Torino.

Objetivo

Las Facultades de Ciencias de la Educacion de Torino y de Malaga
acuerdan organizar un intercambio de estudiantes en el campo de la Educacién
para mejorar sus competencias, organizar cursos de formacién y llevar a cabo
investigaciones sobre contenidos metodologias, técnicas y objetivos a
conseguir durante el proceso de ensefianza en los colegios de ambos paises.

Personal

Profesores/as de ambas Facultades, dedicados a trabajar en educacion:
clases, practicum, investigaciones.

Contenidos

_ Programas para mejorar el intercambio intercultural.

_ Programa para mejorar las destrezas de los/as estudiantes para
ensefar en los distintos paises.

_ Programa para mejorar las competencias profesional y reflexiva.

_ Programa para mejorar la competencia linguistica.

_ Programa para mejorar el conocimiento de la formacién del/la profesor/a
a nivel europeo y las diferentes y mas recientes metodologias y teorias
pedagogicas.

_ Desarrollar la destreza referida al uso del didlogo para conectar el
aprendizaje y promover la interaccion y el espiritu creativo en el aula, asi como
el aprendizaje cooperativo.

_ Dar oportunidades a los formadores/as del profesorado a través del
estudio, discusion y comparacion de diferentes sistemas de formacion,
educativos y pedagogicos europeos.

_ Esto posibilitara, compartir investigaciones en el campo de la
ensefanza y la formacion del profesorado.

5. Centro de Ciencia "Principia”.

Objetivo

La formacion practica de los Maestros de INFANTIL Y Primaria, en el
contexto de un centro de Ciencias.

Personal
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Cuatro profesores de Secundaria destinados en comisién de servicios con
dedicacién exclusiva al museo de: Fisica y Quimica, Biologia, Geologia y
Matematicas.

Contenido

En la época actual, se han visto incrementadas notablemente las
llamadas “fuentes informales de aprendizaje”: television, prensa, radio, etc., con
la presencia de centros destinados a la divulgacion y a elaborar en la
educacion de los escolares y de la poblacidén en general.

Entre estos destacan: museos, centros de ciencia, planetarios, acuarios,
granjas-escuela, etc.

Hay que plantearse la ensefianza y la divulgacion de la ciencia desde una
perspectiva mas general que la del ambito escolar. En el caso concreto de los
museos interactivos de Ciencia, la atractiva presentacion de los contenidos,
hace que las visitas a éstos sean un aspecto educativo de primer orden, que
los maestros/as y profesores/as reconocen y aprovechan, cuando tienen esa
oportunidad.

Con todo ello se pretende explorar la posibilidad de un nuevo cauce que
enriquezca, la experiencia practica de los/las futuros/as maestros/as de
educacion infantil, ofreciéndoles la oportunidad de profundizar en su formacion
cientifica y didactica, en el contexto de las tareas de educador, en un museo
escolar de ciencia y tecnologia.

Cuenta con las siguientes salas:

A. Sala de Exposiciones: en la que se ubican mas de 60 moddulos
interactivos, con un disefio original que muestran la ciencia como algo
asequible y cercano.

B. Sala Faraday: multifuncional en la que se realizan experimentos con la
participacion activa del publico sobre electricidad, mecanica, quimica, fisica,
ondas,...etc.

C. Planetario: Cupula de 5 metros de diametro, un proyector con mas de
700 estrellas que recrean un fabuloso cielo, en el que se puede distinguir, las
constelaciones mas significativas de ambos hemisferios, y permite reproducir el
movimiento del sol.

D. Observatorio astronémico: Consta de una cupula movil, y en su interior
se ubica un telescopio, con el que se puede observar los cuerpos celestes mas
destacados.

El caracter educativo de todas sus actividades se traduce, en que las
visitas son guiadas por personal formado para estas tareas.

6. Colegio " El Pinar"

Objetivo

Este centro atiende a todas las etapas educativas desde infantil hasta
secundaria: obligatoria y bachillerato

Personal

Diplomados/as en magisterio en todas las especialidades.

Pedagogo/a y Psicélogo/a.
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Licenciados/as en Ciencias, Filologias, Econdmicas, Derecho, etc.

Contenido

Educar en la diversidad, una ensefianza personalizada, integradora y
flexible, que atienda a los alumnos/as segun sus necesidades y capacidades
personales.

_ Coeducacion: en la que se dé el mismo tratamiento a nifios y nifias.

_ Formacién integral: cuerpo (vitalidad, autoestima,...etc.), Mente
(inteligencia, racionalidad, critica,...etc.), Identidad (integridad, dignidad,
equilibrio,...etc.), Emociones (estabilidad, afectividad, autoestima,...etc.),
Sociedad (comprensidn, tolerancia, responsabilidad...etc.)

_ Respeto y defensa de la naturaleza.

_ Fomentar el conocimiento de idiomas: inglés desde infantil .

_ Fomentar los deportes y la vida sana.

_ Ludoteca.

_ Informatica.

__Escuela de musica.

_ Biblioteca.

_ Transporte escolar.

7. Asociacion de voluntarios de oncologia infantil (A.V.O.l.)

Objetivo

Integracién de nifios con cancer con otros que pasaron su misma
enfermedad: es muy beneficioso psicolégicamente, pues tanto los/as nifios/as
como sus padres, se animan al ver que se pueden curar.

_ Se divierten y forman grupos de amigos/as.

_ Hacer cosas que nunca han hecho y repetirlas si les gusta, ya que no se
sabe como evolucionara la enfermedad.

Personal

Grupo de alumnos/as Universitarios/as, en los cursos ultimos de sus
carreras: Medicina, Fisioterapia, Magisterio, Matematicas, Psicologia... etc.

Los/as coordinadores/as son entre 8 y 10, que han tenido una
preparacion para disefiar las tareas comunes y especificas.

Voluntarios/as son en un numero de 100.

Contenido

_Actividades intrahospitalarias:

» Juegos

* Fiestas de cumpleafios

* Fiestas de disfraces

* Proyecciones de video

* Actividades escolares

* Trabajos manuales

* Teatro..., etc.

_ Actividades extrahospitalarias: de forma esporadica.

» Excursiones: Campamentos de verano, Parques de atracciones,
Acontecimientos deportivos.
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Tratan en definitiva, de hacer la estancia de los/as nifios/as en el hospital,
lo mas cémoda posible, contribuyendo a que sus vidas cotidianas se vean poco
alteradas, que el estar hospitalizados no dificulten la expresion de vertientes
que consideramos necesarias: la artistica, la intelectual, la social..., etc.

» Permitir un descanso a los padres y madres o tutores/as.

* Aliviar el estrés.

* Fomentar la actividad en la planta del hospital.

* Apoyo psicolégico.

» Atencién a las actividades escolares, que es una tarea dentro de la
normalidad en sus vidas fuera del hospital.

8. Swans School de Marbella.

Objetivo

Atender a nifios de infantil y primaria, dentro del sistema educativo inglés.

Presenta una atencién especial al espanol, trabajando en esta lengua, las
humanidades y la linguistica propia.

Personal

Titulados/as universitarios/as en Ciencias de la Educacion y Magisterio en
su doble funcion de Infantil y Primaria.

Titulados superiores de Humanidades y Ciencias.

Contenido

Su maxima principal que sirve de estructura basica es: “los/las nifios/as
son individuos diferenciados y necesitan ser tratados como tal.”

Desarrollar todas sus capacidades a través de un curriculo amplio y
personalizado.

Clima de estimulacion en el aula, para lograr el gusto y el amor por el
aprendizaje.

Evaluacion: personal grupal y social.

Aulas bilingues: Inglés- espafiol.

Buscando una educacion de calidad para el siglo XXI. También se ofrecen
otros idiomas: aleman, francés.

Uso y aplicacion de las nuevas tecnologias.

Biblioteca

Laboratorios

Gimnasio y campos deportivos.

9. Lycée francais de Malaga.

Objetivo

Escolarizar a nifios franceses & extranjeros que han empezado su
escolaridad en el sistema francés. Puede acoger también alumnos/as
francéfonos/as que vienen de centros extranjeros, después de hacer unas
pruebas de nivel. Les asegura la perfecta continuidad de los estudios
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emprendidos ya que se respetan integramente los programas y horarios
reglamentarios. Ademas, les permite sacar el mejor provecho de su estancia
gracias a la oportunidad que se les da de perfeccionar su conocimiento de la
lengua y la civilizacién espafiolas.

Acoger a jovenes espafioles/as interesados/as en la lengua y la cultura
francesas que desean seguir el desarrollo escolar francés.

A la vez, ofrece a estos/as alumnos/as una ensefianza espafola que les
mantiene en contacto con su cultura nacional y les permite, gracias a un
sistema de convalidaciones, volver en cualquier momento al sistema educativo
espanol.

1) Apertura a la cultura y al idioma del pais de acogida (Espafia).

2) Refuerzo del conocimiento adquirido del idioma.

3) Ayuda para la orientacion, el éxito y la promociéon de los/as
alumnos/as.

4) Educacion para la salud, la ciudadania y el desarrollo personal.

5) Conocimiento y promocién de las artes.

6) Mejora de la comunicacién interna y externa de la relacion
Centro/familia.

Personal

Licenciados/as en Ciencias, Humanidades y especialistas en Didacticas
Especiales y en Idiomas. Pedagogo/a y Maestros/as.

Un equipo completo de personal perteneciente al centro y que cubre
todas las opciones.

La aplicacidén de los programas y reformas, la formacion continua de los
profesores siguen siendo nuestro centro de interés.

Contenido

Centro perteneciente al sistema educativo francés, con cuya normativa y
estructura funciona fundamentalmente.

El Parvulario dispone de 6 aulas, una de ellas dormitorio/psicomotora, otra
un comedor, una biblioteca y un area de recreo especialmente acondicionada.

La Escuela Primaria se compone de 11 aulas, una biblioteca, una sala de
informatica y dos areas de recreo.

La Secundaria funciona con 14 aulas y numerosas salas especializadas:

-1 laboratorio de Fisica-Quimica con sala de preparacion

-1 laboratorio de Biologia con sala de preparacion 1-2 salas audiovisuales
para los idiomas [1-1 sala de informatica [1-1 sala de Tecnologia [1- 1 sala de
Historia-Geografia [ - 1 sala de Artes Plasticas

Enfermeria, la sala de profesores, un despacho para el servicio de
Orientacién y otro para recibir a los padres.

El Liceo tiene numerosas instalaciones deportivas:

- 1 terreno de Futbol salall- 1 terreno de Baloncesto [1- 2 canchas de
Tenis [1- 1 Pista de Atletismo

7.1.3.1. Escuela Universitaria "Maria Inmaculada" de Antequera.
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Como se ha indicado anteriormente los alumnos de las diversas
titulaciones de Maestro de la Escuela Universitaria “Maria Inmaculada” de
Antequera, realizan sus practicas escolares en los centros publicos propuestos
por la Delegacion de Educacion de Malaga, reguladas por la Orden de 22 de
junio de 1998 ( BOJA, N° 88 de 6 de Agosto de 1998, pp.9987 a 9989), por la
que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las facultades de
Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios.

[.2.-
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espanol, las
Comunidades Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas
necesarias para la plena integracion del sistema universitario en el Espacio
Europeo de Educaciéon Superior, tal y como establece el art. 87 de la ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley 15/2003 de 22
de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta ultima en su exposicion de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la
voluntad de contribuir a la mejora de la oferta académica de la Universidad de
Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito
la implantacion de las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e
instrumentales que implican un coste adicional, para lo que precisa de apoyo
economico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene
por objeto instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Malaga para complementar actuaciones cuyo fin es conseguir
la reordenacion de la oferta académica de la Universidad y, concretamente, la
implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las ensefianzas que ayudan
a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad
Autonoma de Andalucia, esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos
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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

6.1.3.1. Facultad de Ciencias de la Educaci,én dela UMA.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

PERSONAL DE LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON Y
PSICOLOGIA

Funcionarios:

1 Directora

2 Directores Adjuntos

1 Puesto Base. Interino

Laborales:

3 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Apoyo a tareas técnicas)
4 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Préstamo y Atencion al
Usuario/a)

1 Técnico Auxiliar de Biblioteca

5 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Préstamo y Atencion al
Usuario). ADSCRITOS A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

PERSONAL DE LA CONSERJERIA DE CIENCIAS DE LA EDUCAC ION Y
PSICOLOGIA

Laborales:

1 Encargado de Equipo de Conserjeria

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria. ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria. Interinos. ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1 Técnico Auxiliar de Conserjeria. Contratada. ADSCRITA A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Laborales:

1 Técnico Especialista STOEM

1 Técnico Auxiliar STOEM. Contratado

PERSONAL DE AULAS DE INFORMATICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Laborales:

2 Técnicos Auxiliares de Aulas de Informética. Contratados

1 Técnico Auxiliar de Aulas de Informatica. ADSCRITO A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1 Técnico Auxiliar de Aulas de Informatica. Contratado. ADSCRITO A LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA

PERSONAL DE LABORATORIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE Cl ENCIAS DE
LA EDUCACION

Laborales:

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio SGI. Nuevas Tecnologias

PERSONAL DE GESTION ECONOMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Funcionaria:

1 Responsable de Unidad

PERSONAL DE SECRETARIA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Funcionarios:

1 Jefe de Secretaria

1 Negociado de Secretaria

7 Administrativos/as
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PERSONAL DE DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON
Funcionarios:

7 Administrativos/as

6.1.3. 2. Escuela Universitaria “Maria Inmaculada” de Antequera.
Personal de Administracion y Servicios:

- Jefe de Secretaria

- Auxiliar de secretaria.

- Oficial administrativo.

- Técnico informatico.

- Webmaster de la pagina web y de la intranet.

- Recepcionistas

- Bibliotecaria.

- Jefe de mantenimiento

- Personal de limpieza

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

6.1.4. 2. Escuela Universitaria “Maria Inmaculada”  de Antequera.

- Recepcionista
- Personal de limpieza

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA
ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFESORADO
SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que
se les dard la necesaria publicidad. La seleccion del personal se realiza
conforme al Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico
del personal docente e investigador, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud y
dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los/as concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de
admisién de candidatos/as, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia
y recusacion de los/las miembros que la forman, desarrollo del concurso,
valoracion de meéritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la plaza y
formalizacion del contrato laboral.

En el articulo 4 del citado Reglamento, conforme al Art. 84 de los estatutos de
la UMA, se establece que las bases de la convocatoria de los concursos
garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos se realiza segun lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA
el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados
derechos de igualdad, mérito y capacidad.
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Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado

Plblico, establece que las Administraciones Publicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e
Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion,
entre otras, es la de adoptar medidas para garantizar la igualdad de género,
plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de
los/las miembros de la comunidad universitaria y promover la plena integracion
en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

6.2.1- MECANISMO DE CONTRATACION DEL PROFESORADO DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA “MARIA INMACULADA” DE ANTEQUE RA.

El procedimiento de contratacion del profesorado de la Escuela Universitaria
“Maria Inmaculada” esta recogido en el procedimiento PA03 del Sistema de
Garantia de la Calidad, disefiado segun el Programa AUDIT de la ANECA,
presentado en la segunda convocatoria de dicho Programa en julio de 2009
para su evaluacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO.
6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO

EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.
6.1.1. Facultad de Ciencias de la Educacién de la UMA.

Profesorado disponible

N° Total de Profesores/as 158

% Total de Doctores 70%

Categoria Académica

-Catedratico/a de Universidad 13

-Catedratico/a de Escuela | 3

Universitaria

-Titular de Universidad 30

-Titular de Escuela Universitaria 28

-Profesores/as Contratados/as 84

Tipos de vinculacion Profesores/a con vinculacién
permanente 70%
Profesores/as con vinculacion
temporal 30%

6.1.1. Escuela Universitaria “Maria Inmaculada” de Antequera.

Profesorado disponible

N° Total de Profesores/as 21

% Total de Doctores 14%

Categoria Académica

-Catedratico/a de Universidad 1

-Catedratico/a de Escuela

Universitaria

-Titular de Universidad

-Titular de Escuela Universitaria 19

-Profesores/as Contratados/as 1

Tipos de vinculacién Profesores/a con vinculacion
permanente 95%
Profesores/as con vinculacion
temporal 5%
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6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO.

6.1.2. 1.-Escuela Universitaria “Maria Inmaculada” de Antequera.
Especialistas de didacticas especificas.

Especialista en servicios de orientacion y atencion a la diversidad.

Especialista en innovacion educativa y calidad.
Especialista en nuevas tecnologias.
Especialista en mediacién, resolucion de conflictos y género.
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ANEXO

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencion del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad de Malaga
(vinculado a la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 100
Obligatorias (OB) 72
Optativas (OP) 18
Practicas Externas Obligatorias (PE) 44
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Modulo de Procesos Educativos, Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad de 0 a 6 afios (18 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Psicologia (18 créditos) Psicologia del Desarrollo de 0 a 6 afios 6 BA
Atencion Temprana 6 BA
Psicologia de la Educacion en la Escuela Infantil 6 BA
Moédulo de Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Desarrollo (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Hacia una Escuela Inclusiva: Modelos y | Hacia una Escuela Inclusiva: Modelos y Practicas 6 BA
Practicas (6 créditos)
Psicologia de las Dificultades de | Dificultades de Aprendizaje en la Escuela Infantil 6 BA
Aprendizaje (6 créditos)
Médulo de Sociedad, Familia y Escuela (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Educacién para la Ciudadania y Derechos | Educacion para la Ciudadania y Derechos 6 BA
Humanos (6 créditos) Humanos
Educacién y Cambio Social (6 créditos) Educacién y Cambio Social 6 BA
Sociologia (6 créditos) Sociologia de la Educacién 6 BA
Modulo de Infancia Salud y Alimentacién (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Psicologia de Bienestar Infantii (6 | Bienestar Psicoldgico Infantil 6 BA
créditos)
Salud, Higiene y Alimentacién Infantil (6 | Salud, Higiene y Alimentacion Infantil 6 BA
créditos)
Modulo de Organizacion del Espacio Escolar, Materiales y Habilidades Docentes (22 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Educacién (22 créditos) Andlisis de la Practica Escolar 6 BA
Organizacioén Escolar en la Educacién Infantil 8 BA
Didactica de la Educacion Infantil 8 BA
Moédulo de Observacion Sistematica y Andlisis de Contextos (6 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Observaciéon Sistematica y Analisis de | Observacion Sistematica y Analisis de Contextos 6 BA
Contextos (6 créditos)
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Moédulo: La

Escuela de Educacion Infantil (12 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Fundamentos Tedricos de la Educacion | Teoria de la Educacion 6 BA

Infantil (12 créditos) La Educacién Infantil en los Sistemas Educativos 6 BA

Médulo de Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Matematica (24

Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Didactica de las Ciencias de la Naturaleza | Didactica de las Ciencias de la Naturaleza 8 OB

(8 créditos)

Didactica de las Ciencias Sociales para la | Didactica de las Ciencias Sociales para la 8 OB

Educacién Infantil (8 créditos) Educacién Infantil

Didactica de la Matematica en Ila | Didactica de la Matematica en la Educacion 8 OB

Educacién Infantil (8 créditos) Infantil

Médulo de Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura (24 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Desarrollo de Habilidades Lingtisticas (6 | Desarrollo de Habilidades Lingtisticas 6 OB

créditos)

Didactica de la Lengua en la Educacion | Didactica de la Lengua en la Educacion Infantil | 6 OB

Infantil | (6 créditos)

Didactica de la Lengua en la Educaciéon | Didactica de la Lengua en la Educacion Infantil Il 6 OB

Infantil 1l (6 créditos)

Literatura Infantil (6 Créditos) Literatura Infantil 6 OB

Médulo de Musica, Expresion Plastica y Corporal (24 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Desarrollo Psicomotor en la Educaciéon | Desarrollo Psicomotor en la Educacion Infantil 8 OB

Infantil (8 créditos)

Educacién Musical (8 créditos) Educacién Musical 8 OB

Educacién Plastica y Visual (8 créditos) Educacién Plastica y Visual 8 OB

Moédulo de Practicum (50 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Practicas Escolares | (6 créditos) Practicum | 6 PE(OB)

Practicas Escolares Il (8 créditos) Practicum |l 8 PE(OB)

Practicas Escolares Il (30 créditos Practicum 11l 30 PE(OB)

Trabajo Fin de Grado (6 créditos) Trabajo Fin de Grado 6 TFG

Médulo de Optativas (78 Créditos, de los que el/la alumno/a debe elegir, al menos, 18)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Artes Plasticas e Inclusion (6 créditos) Artes Plasticas e Inclusion 6 OP

Artes Plasticas y Comunicacion Visual en | Artes Plasticas y Comunicaciéon Visual en la 6 OoP

la Escuela Infantil (6 créditos) Escuela Infantil

Desarrollo de la Expresion Musical y su | Desarrollo de la Expresion Musical y su Didactica 6 OoP

Didactica (6 créditos)

Didactica de la Lengua Extranjera en | Didactica de la Lengua Extranjera en Educacion 6 OoP

Educacién Infantil (6 créditos) Infantil

Didactica de la Motricidad en la Edad | Didactica de la Motricidad en la Edad Infantil 6 OP

Infantil (6 créditos)

Dramatizacion Infantil. Teoria y Practica (6 | Dramatizacion Infantil. Teoria y Practica 6 OoP

créditos)

Expresion Corporal en la Educacién | Expresion Corporal en la Educacion Infantil 6 OoP

Infantil (6 créditos)

Formacion Musical Instrumental para la | Formacion  Musical Instrumental para la 6 OoP

Educacién Infantil (6 créditos) Educacién Infantil

Formacion Vocal y Auditiva en la | Formacion Vocal y Auditiva en la Educacion 6 OoP

Educacién Infantil (6 créditos) Infantil

Juegos en la Edad Infantil (6 créditos) Juegos en la Edad Infantil 6 OP

Pensamiento Logico-Matematico (6 | Pensamiento Logico-Matematico 6 OoP

créditos)

Taller de Artes Visuales: Procedimientos y | Taller de Artes Visuales: Procedimientos y 6 OoP

Recursos (6 créditos) Recursos

Religién, Cultura y Valores (6 créditos) Religién, Cultura y Valores 6 OP
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
La Educacién Infantil en los Sistemas Educativos 1 6 BA
Observacién Sistematica y Analisis de Contextos 1 6 BA
Psicologia del Desarrollo de 0 a 6 afios 1 6 BA
Teoria de la Educacién 1 6 BA
Didactica de la Lengua en la Educacién Infantil | 1 6 OB
Didactica de la Educacion Infantil 2 8 BA
Hacia una Escuela Inclusiva: Modelos y Practicas 2 6 BA
Organizacioén Escolar en la Educacién Infantil 2 8 BA
Desarrollo Psicomotor en la Educacion Infantil 2 8 OB

SEGUNDO CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Analisis de la Practica Escolar 1 6 BA
Atencion Temprana 1 6 BA
Dificultades de Aprendizaje en la Escuela Infantil 1 6 BA
Psicologia de la Educacioén en la Escuela Infantil 1 6 BA
Practicum | 1 6 PE(OB)
Bienestar Psicolégico Infantil 2 6 BA
Educacién para la Ciudadania y Derechos Humanos 2 6 BA
Educacién y Cambio Social 2 6 BA
Salud, Higiene y Alimentacién Infantil 2 6 BA
Sociologia de la Educacién 2 6 BA

TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Didactica de la Matematica en la Educacién Infantil 1 8 OB
Educacién Musical 1 8 OB
Educacién Plastica y Visual 1 8 OB
Optativa | (ver relacion de asignaturas optativas) 1 6 OP
Didactica de las Ciencias de la Naturaleza 2 8 OB
Didactica de las Ciencias Sociales para la Educacién Infantil 2 8 OB
Practicum I 2 8 PE(OB)
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 2 6 OoP

CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Practicum 11l 1 30 PE(OB)
Desarrollo de Habilidades Linguisticas 2 6 OB
Didactica de la Lengua en la Educacién Infantil Il 2 6 OB
Literatura Infantil 2 6 OB
Trabajo Fin de Grado 2 6 TFG
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 2 6 OP

Relacion de Asignaturas Optativas*

Asignaturas ECTS
Artes Plasticas e Inclusion 6
Artes Plasticas y Comunicacion Visual en la Escuela Infantil 6
Desarrollo de la Expresion Musical y su Didactica 6
Didactica de la Lengua Extranjera en Educacién Infantil 6
Didactica de la Motricidad en la Edad Infantil 6
Dramatizacion Infantil. Teoria y Practica 6
Expresion Corporal en la Educacion Infantil 6
Formacién Musical Instrumental para la Educacion Infantil 6
Formacion Vocal y Auditiva en la Educacién Infantil 6
Juegos en la Edad Infantil 6
Pensamiento Légico-Matematico 6
Taller de Artes Visuales: Procedimientos y Recursos 6
Religién, Cultura y Valores 6

(*) Los estudiantes habran de cursar y superar un minimo de tres asignaturas de la relacién anterior.
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TABLA DE REQUISITOS PREVIOS EN LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACION

Asignatura Requisito previo

Practicum | Para matricularse y poder realizar el Practicum | es necesario tener aprobados al
menos, 30 créditos de asignaturas de los mddulos de formacién basica.

Practicum I Para matricularse y poder realizar el Practicum 1l es necesario haber aprobado el
Practicum | y tener aprobados 45 créditos de asignaturas de formacién basica.

Practicum Ill Para matricularse y poder realizar el Practicum lll es necesario haber aprobado el

Practicum Il y tener aprobados al menos, 50 créditos de asignaturas de los médulos
didactico-disciplinares.

TFG El alumnado podra matricularse en el TFG siempre que haya superado el 70% de
los créditos que conforman el plan de estudios.

La defensa del TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de los créditos
que conforman el plan de estudios de la titulacién, entre los que necesariamente
deberan encontrarse los correspondientes a todas las asignaturas de Practicum.

EXIGENCIA DE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA

LA EXPEDICION DEL TiTULO

Con caracter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes
deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas
cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.

La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre

las Universidades de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior
desarrollo.

ACTUACIONES PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS O NIVELES MINIMOS DE

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS QUE SE PREVE ADQUIERAN LOS ESTUDIANTES A LO
LARGO DE SUS ESTUDIOS

Para la adquisicién del nivel B-1:

El alumnado del grado de Educacion Infantil dispondra de diferentes recursos humanos y materiales para alcanzar el
nivel de conocimiento de idiomas requerido:

- Podran cursar asignaturas del curriculum en otro idioma de los que establece el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, siempre que el Centro esté en disposicién de ofertarlas.

- Podran elaborar la memoria del Trabajo Fin de Grado en otro idioma de los que establece el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en los términos regulados en la Normativa para la elaboracion del
TFG de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga pondra a disposicion de su alumnado
un laboratorio de idiomas, dotado de ordenadores y del software necesario para el aprendizaje auténomo del
idioma elegido.
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ESTRUCTURA MODULAR DE LA TITULACION

Siguiendo la estructura modular propuesta en la Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, este Titulo de Grado en

Educacién Infantil presenta la siguiente organizacion:

MODULOS DE FORMACION BASICA ( 100 créditos)
PROCESOS DIFICULTADES SOCIEDAD, INFANCIA SALUD ORGANIZACION OBSERVACION LA ESCUELA
EDUCATIVOS, DE FAMILIAYY Y DEL ESPACIO SISTEMATICA Y DE
APRENDIZAJE Y APRENDIZAJE Y ESCUELA ALIMENTACION ESCOLAR, ANALISIS DE EDUCACION
DESARROLLO TRANSTORNOS (M003) (M004) MATERIALES Y CONTEXTOS INFANTIL
DE LA DEL HABILIDADES (M006) (M007)
PERSONALIDAD DESARROLLO DOCENTES.
(0-6 ANOS). (M002) (M005)
(M001)
18 créditos 12 créditos 18 créditos 12 créditos 22 créditos 6 créditos 12 créditos

MODULOS DE FORMACION DIDACTICO DISCIPLINAR ( 72 créditos)

APRENDIZAJE DE LAS APRENDIZAJE DE LENGUAS
CIENCIAS DE LA Y LECTOESCRITURA MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y
NATURALEZA, DE LAS (M009) CORPORAL
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA (M0010)
MATEMATICA
(M008)
24 créditos 24 créditos 24 créditos

MODULO DE PRACTICUM( 44 + 6 créditos) (M011)

PRACTICAS ESCOLARES Trabajo fin de grado

44 créditos 6 créditos

MODULOS OPTATIVAS (M012)

ARTES PLASTICAS E INCLUSION (1210)

ARTES PLASTICAS Y COMUNICACION VISUAL EN LA ESCUELA INFANTIL (1201)
DESARROLLO DE LA EXPRESION MUSICAL Y SU DIDACTICA (1207)
DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA EN EDUCACION INFANTIL (1208)
DIDACTICA DE LA MOTRICIDAD EN LA EDAD INFANTIL (1206)
DRAMATIZACION INFANTIL. TEORIA Y PRACTICA (1204)

EXPRESION CORPORAL EN LA EDUCACION INFANTIL (1211)

FORMACION MUSICAL INSTRUMENTAL PARA LA EDUCACION INFANTIL (1212)
FORMACION VOCAL Y AUDITIVA EN LA EDUCACION INFANTIL (1202)

JUEGOS EN LA EDAD INFANTIL (1203)

PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO (1209)

RELIGION, CULTURA Y VALORES (1213)

TALLER DE ARTES VISUALES: PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS (1205)

78 créditos
El alumnado debe escoger 3 asignaturas, que corresponden a 18 créditos
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Organizacion de las materias y asignaturas de los diferentes modulos:

MODULOS DE FORMACION BASICA

PROCESOS EDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y 18 créditos, formacién basica
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (0-6 ANOS).
(M001)

Materia: 18 ’créditos
PSICOLOGIA (101)

Asignatura 1° Asignatura 2° Asignatura 3°
ATENCION TEMPRANA PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
DESARROLLODEOAG EN LA ESCUELA INFANTIL
ANOS
6 créditos 6 créditos 6 créditos
caracter basico caracter basico caracter basico
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRANSTORNOS 12 créditos, formacion basica
DEL DESARROLLO
(M002)
Materia (201) Materia/ Asignatura (202)
PSICOLOGIA DE LAS DIFICULTADES DE HACIA UNA ESCUELA INCLUSIVA: MODELOS Y
APRENDIZAJE PRACTICAS
Asignatura
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LA ESCUELA
INFANTIL 6 créditos
6 créditos caracter basico
caracter basico

SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA 18 créditos, formacion basica
(M003)
Materia: SOCIOLOGIA (301) Materia/Asignatura (302) Materia/Asignatura (303) i
Asignatura EDUCACION Y CAMBIO SOCIAL EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS
6 créditos 6 créditos
6 créditos caracter basico caracter basico
caracter basico

INFANCIA SALUD Y ALIMENTACION 12 créditos, formacion basica
(M004)
Materia: 12 créditos
Materia: i Materia:
SALUD, HIGIENE Y ALIMENTACION INFANTIL (401) PSICOLOGIA DEL BIENESTAR INFANTIL (402)
Asignatura 1° Asignatura 2°
SALUD, HIGIENE Y ALIMENTACION INFANTIL BIENESTAR PSICOLOGICO INFANTIL
6 créditos, caracter basico 6 créditos, caracter basico
ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, 22 créditos, formacion basica
MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES.
(M005)

Materia:22 créditos

Matel:ia:
EDUCACION (503)

Asignatura 1° Asignatura 2° Asignatura 3°
DIDACTICA DE LA EDUCACION ORGANIZACION ESCOLAREN LA ANALISIS DE LA PRACTICA
INFANTIL EDUCACION INFANTIL ESCOLAR
8 créditos, caracter basico 8 créditos, caracter basico 6 créditos, caracter basico
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OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE
CONTEXTOS
(M006)

6 créditos, formacion basica

Materia/Asignatura:
OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS

(601)

6 créditos, caracter obligatorio

LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
(M007)

12 créditos, formacién basica

i Materia: 12 créditos .
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EDUCACION INFANTIL (701)

Asignatura 1°

Asignatura 2°

LA EDUCACION INFANTIL EN LOS SISTEMAS
EDUCATIVOS

6 créditos, caracter obligatorio

TEORIA Y POLITICA DE LA EDUCACION INFANTIL

6 créditos, caracter obligatorio

MODULOS DE FORMACION DIDACTICO Y DISCIPLINAR

APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA
NATURALEZA, DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
MATEMATICA
(M008)

24 créditos, formacion didactico-disciplinar y obligatoria

Materia/Asignatura

Materia/Asignatura

Materia/Asignatura

DIDACTICA DE LA CIENCIAS
SOCIALES PARA LA EDUCACION
INFANTIL (801) (802)
8 créditos, caracter obligatorio

DIDACTICA DE LA CIENCIAS DE
LA NATURALEZA

8 créditos, caracter obligatorio

DIDACTICA DE LA MATEMATICA
PARA LA EDUCACION INFANTIL
(803)

8 créditos, caracter obligatorio

APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTOESCRITURA 24 créditos formacion didactico-disciplinar y obligatoria
(M009)
Materia/Asignatura Materia/Asignatura Materia/Asignatura Materia/Asignatura
LITERATURA INFANTIL DIDACTICA DE LA DESARROLLO DE DIDACTICA DE LA
(901) LENGUA EN LA HABILIDADES LENGUA EN LA
6 créditos, caracter EDUCACION INFANTIL | LINGUISTICAS (903) EDUCACION INFANTIL II
obligatorio (902) 6 créditos, caracter (904)
6 créditos, caracter obligatorio 6 créditos, caracter
obligatorio obligatorio

MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL.

24 créditos, formacion didactico-disciplinar y obligatoria

(M010)
Materia/Asignatura Materia/Asignatura Materia/Asignatura
DESARROLLO PSICOMOTOR EN EDUCACION MUSICAL EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
LA EDUCACION INFANTIL (1002) (1003)
(1001) 8 créditos, caracter obligatorio 8 créditos, caracter obligatorio
8 créditos, caracter obligatorio

MODULO DE PRACTICUM

PRACTICUM (M011)
50 créditos, obligatorio

Materia/Asignatura Materia/Asignatura Materia/Asignatura Materia/ Asignatura
Practicum | Practicum Il Practicum lll Trabajo fin de
(1101) (1102) (1103) grado
6 créditos, caracter obligatorio | 8 créditos, caracter obligatorio 30 créditos, (1104)
caracter obligatorio 6 créditos, caracter
obligatorio
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MODULO OPTATIVAS (M012) ( 18 créditos)

Materias/asignaturas

ARTES PLASTICAS E INCLUSION (1210)

ARTES PLASTICAS Y COMUNICACION VISUAL EN LA ESCUELA INFANTIL (1201)
DESARROLLO DE LA EXPRESION MUSICAL Y SU DIDACTICA (1207)

DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA EN EDUCACION INFANTIL (1208)
DIDACTICA DE LA MOTRICIDAD EN LA EDAD INFANTIL (1206)

DRAMATIZACION INFANTIL. TEORIA Y PRACTICA (1204)

EXPRESION CORPORAL EN LA EDUCACION INFANTIL (1211)

FORMACION MUSICAL INSTRUMENTAL PARA LA EDUCACION INFANTIL (1212)
FORMACION VOCAL Y AUDITIVA EN LA EDUCACION INFANTIL (1202)

JUEGOS EN LA EDAD INFANTIL (1203)
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO (1209)
RELIGION, CULTURA Y VALORES (1213)

TALLER DE ARTES VISUALES: PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS (1205)

JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS ESCOLARES

Dado que en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, Capitulo IlI, articulo 12 (Directrices para el disefio de titulos
de Graduado) apartado 6, se establece que las practicas de ensefianza deberan ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad del plan de estudios, la Comisién del Titulo de Educacién Infantil de la Facultad de Ciencias de la

Educacién ha estructurado la materia de Practicas de ensefianzas (44 créditos ECTS) en

tres asignaturas y en

distintos semestres, de las cuales tres estan ubicadas en segundo, tercer y cuarto curso (44 créditos).

Esta decision de disefar el Practicum de este modo esta avalada por otros programas de formacién de maestros/as
desarrollados en otras Universidades como la de Wisconsin- Madison, la Universidad de Finlandia y la Universidad de
Mondragén. En el caso de Wisconsin- Madison (2009) el Practicum esta organizado en cuatro semestres con distinta

dedicacion por parte del alumnado (parcial) y un dltimo semestre con dedicacién plena.

En las Universidades de

Helsinki y Jyvaskyla (Finlandia) el modelo de formacién de profesorado contempla tres periodos de practicas en el

primer, tercer y cuarto curso.

También se han utilizado como referentes externos para avalar la estructura del plan de practicas de esta titulacion, las
titulaciones de graduado/a en Primaria e Infantil de las siguientes universidades espafiolas: Murcia, Navarra, Vic,
Extremadura, Mondragén, la Pontificia de Comillas, la Complutense de Madrid y la Auténoma de Barcelona, donde la
distribucion del Practicum esta organizada de manera que algunas de las asignaturas del mismo, se ubican en segundo
curso de la titulacién como se indica en el siguiente cuadro.

Universidad Graduado/a Infantil Graduado/a Primaria
Universidad Auténoma de Practicum | en 1° curso Practicum | en 2° curso
Barcelona Practicum Il en 2° curso Practicum Il en 3° curso

Practicum Il en 3° curso
Practicum IV en 4° curso

Practicum lll y IV en 4° curso

Universidad de Extremadura

Presenta 2 practicos en 2° y en 4° curso

Presenta 2 practicos en 2° y en 4° curso

Universidad de Murcia

Presenta 4 practicos en 1°,2°,3° y 4°

Presenta 2 practicos en 2° y en 3° curso

Universidad de Navarra

Practicum -6 cred. 2°, Practicum Il 26 cred 3°,
Practicum Il 12 creditos 4°.

Universidad Pontificia Comillas -
ICAI - ICADE (Madrid)

Presenta asignaturas de practicas escolares
en:

1°: 6 créditos.

2°: 12 creditos,

3°:12 créditos

4° 12 créeditos

Universidad Complutense de
Madrid

Presenta practicas escolares en los cursos:
2°, 3°y 4°

Presenta practicas escolares en los cursos:
2°, 3%y 4°

Universidad de Vic ( UVIC)

Presenta:

Practicum | en 2°,
Practicum Il en 3°
Practicum Il en 4°

Presenta:

Practicum | en 2°,
Practicum Il en 3°
Practicum Ill en 4°

Universidad de Mondragén

Presenta :

Practicum | en 2° ( 8 créditos)

Practicum 1l en 3° ( 6 créditos)
Practicum 1l en 4°(30 créditos)
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Los argumentos que justifican la estructura de las practicas escolares que presenta esta titulacion son los
siguientes:

1. La formacion practica es mucho mas que una ocasién para aplicar lo aprendido en la institucion universitaria. Las
asignaturas que configuran las Practicas de ensefianzas tienen por objeto conseguir un alto grado de autonomia
profesional y que el alumnado construya el conocimiento profesional adecuado, es decir, aquel que orienta y gobierna
la interpretacién y los modos de intervenir sobre la realidad conforme a las competencias profesionales establecidas en
el Grado en Educacion Infantil presentado (Schén, D. 1983, 1992, 1998; Zeichnner, 1986, 1987; Biddle, B.J.; Good, t. I.
y Goodson, I, F.,2000; Cochran-Smith, M., 1999, 2002, Cochran-Smith, M. y Little, S.L., 2002; Bullough, R., 2000). La
organizacion y secuenciacion de este periodo formativo, tal y como esta planteado, constituye una oportunidad para
adquirir las competencias paulatinamente y enriquecer el proceso formativo del alumnado en el centro de trabajo a
partir de procesos de indagacion (Cochran-Smith, M y Little, S.L., 2003; Mckernen, J. 2001; Elbaz, 1983; Elliot, 1990,
1993; Stenhouse, 1987).

2. El conocimiento tedrico no es el Unico conocimiento valido que necesitan los profesionales de la educacion para
intervenir en el aula. Es preciso establecer una interaccién entre los fundamentos tedricos y los practicos. Cuando
antes se anticipe el periodo de formacion practica, mas posibilidades tendra el alumnado de comprender el sentido de
la teoria como herramienta de trabajo para interpretar los contextos educativos, trabajar y avanzar en el conocimiento
de la practica real. Las experiencias vividas por el alumnado durante los diferentes periodos de practicas permitiran al
profesorado que el resto de las materias se enriquezcan a partir de lo que el alumnado haya podido vivenciar, observar
y aprender en sus practicas y abundar en los argumentos que explican una determinada situacion, reflexionar sobre los
modos de afrontarla, superar rutinas, disefar estrategias y despertar el espiritu critico y la autocritica, etc. (Zeichner, K.
y Liston, D., 1987 1997, Zeichner, K., 1992b, 1993, 2003, Liston, D. P. y Zeichner, K. M. ,1997, Zabalza, M.A. 2006)).
En definitiva, el Practicum constituye el eje vertebrador sobre el que pivota toda la formacioén y la base para propiciar la
reflexion tedrica, la experimentacién practica y provocar de este modo, la reconstruccion del conocimiento pedagégico
vulgar (Pérez Gémez,1988, 1995,1998, Blanco, N. 1999; Sepulveda, M.P. 2005; Tardif, M. 2004).

En sintesis:

El modelo organizativo por el que se ha optado permite superar tanto el academicismo tedrico de las instituciones
universitarias, como evitar el influjo socializador de las rutinas, convenciones, prejuicios y culturas asentadas en los
centros de formacion y facilitar la transicion al pensamiento pedagdgico. El disefio de este periodo formativo
(asignaturas Practicum 1, Il, 1ll) contribuye a la formacién de profesionales reflexivos que producen y generan nuevos
conocimientos a partir de las vivencias experimentadas y de los proyectos desarrollados en los diferentes contextos de
aprendizaje. Este aprender a construir y generar conocimiento practico de modo idiosincrasico requiere distintos
periodos formativos en donde el alumnado tenga la oportunidad de investigar, analizar, reflexionar y contrastar las
teorias implicitas, los planteamientos pedagdgicos y curriculares, los conocimientos vulgares para propiciar la
reconstruccion de los saberes.

JUSTIFICACION DEL CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA TITULACION

La ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 92, conforma la profesién de Maestro/a en
Educacién Infantil como profesion regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo oficial
de Grado, obtenido de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, conforme a las
condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 21 de diciembre, por el que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

Del analisis de los objetivos de principios y fines de la educacion, LOE articulo 1 capitulo |, y los principios generales y
los objetivos de la Educacioén Infantil, LOE articulos 16 y 17 capitulo Il, se desprende la necesidad de una formacién
inicial generalista del futuro Maestro/a de Educacion Infantil que le asegure las competencias necesarias y le capacite
para el desarrollo de su profesion.

Otras referencias que justifican la propuesta que hace la Comision del Plan de Estudio del grado de Educacion Infantil
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga, son:

- En el Libro Blanco de Magisterio de la ANECA, en la sintesis final de la propuesta del titulo de Maestro en
Educacién Infantil, se puede leer lo siguiente: “Se propone un Grado de Maestro/a de Ed. Infantil (240 créditos
ECTS) que debe conferir competencias docentes generales y especificas para ayudar al aprendizaje, al
desarrollo y a la consecucion de los objetivos educativos previstos por las normativas educativas para el
alumnado de esta Etapa”.

- En el preambulo del Libro Blanco de Magisterio de la ANECA se afirma que “en Educacién Infantil se opta por
un perfil mas general (que en Primaria), debido a que el principio de globalizacién del aprendizaje en esta etapa
es un fenémeno educativo de caracter universal y muy poco controvertido”. También se recuerda que “fueron
motivos presupuestarios los que impidieron que con la Reforma Educativa de la LOGSE los maestros
alcanzaran ese nivel de formacién superior. La profunda reforma del Sistema Educativo que afecté a todos los
niveles y dimensiones, sin duda hubiera sido mayor y mas efectiva si se hubiera acompariado de una profunda
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reestructuracion de las titulaciones de Profesorado, tanto de Ed. Infantil y Ed. Primaria, como de Ed.
Secundaria”.

- En la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion , en su articulo 92, se afirma: “La educacién Infantil
sera impartida por maestros, que tendran competencias en todas las areas de este nivel”

Para garantizar la formacion generalista y, a la vez especialista del Maestro/a de Infantil, superando la formacién de los
actuales titulos ya denunciada por la propia ANECA, y para dar cumplimiento a las directrices de la Orden
ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, se ha establecido reforzar el bloque didactico disciplinar y se ha disefiado uno
optativo en el que se recogen materias/asignaturas que formaran una parte importante de la formacion mas especifica
en las diferentes didacticas que componen dicho bloque.

El primer bloque formado por los médulos de formacion basica, segun la ECI/3854, reserva un minimo de 100 créditos
para el desarrollo de competencias de comprension y accién relacionadas con componentes psicoldgicos,
pedagdgicos, sociolégicos, organizativos y didacticos de los fendmenos, procesos e instituciones educativas. Estan
organizados en 7 modulos de acuerdo a la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre , y los acuerdos de la Comision
Andaluza de la titulacion del grado de Maestro/a de Educacion Infantil. Las materias que los integran de acuerdo con el
art.15 apartado 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, son: Educacion, Psicologia, Sociologia, Educacion
para la ciudadania y los derechos humanos y, Salud, higiene y alimentacién. Las tres primeras estan recogidas en las
materias basicas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas del anexo Il del citado Real Decreto y las dos ultimas se
justifican por el caracter transversal en la formacién del futuro Maestro/a en Educacion Infantil.

El segundo bloque contiene los médulos didactico disciplinares que garantizan el conocimiento y la didactica de todas
las areas curriculares presentes en la Educacién Infantil, dedicando un total de 72 créditos al desarrollo de dicha
formacion. Para la distribucién de estos 72 créditos se ha considerado la presencia relativa de cada de las areas en el
curriculum de Infantil, su caracter instrumental, asi como la propia naturaleza de las mismas, prestando una atencion
especial a la ensefianza y aprendizaje de la lengua castellana y a las areas relacionadas con ensefianza y aprendizaje
de las ciencias sociales, experimentales y la educacion en Artes Plasticas y Visuales, Educacion Fisica, Educacion
Musical y Lengua Extranjera.

Otro de los ejes que vertebra esta propuesta son las practicas escolares, entendidas como situaciones de aprendizaje
a partir de las cuales los/las futuros/as maestros/as profundizan en la complejidad real de la acciéon educativa como
variable necesaria en la construccion y desarrollo de las competencias de comprensiéon y de accion, propias de la
profesion mas que como un periodo de puesta en practica de competencias desarrolladas previamente. En
consecuencia, la CGMP y la Comisién Técnica constituida para su estudio han optado por un modelo diferente al
actual, en el se que relega este periodo tan importante para el final del proceso de formacion inicial , contemplando un
proceso continuo dividido en tres periodos de practicas diferentes. Para este moddulo se destinan 50 créditos,
incluyendo el Trabajo Fin de Grado.

Por ultimo, el bloque de optatividad esta recogido en 13 asignaturas de 6 créditos cada una de los cuales el alumnado
elegira 3, para completar los 240 créditos europeos de la titulacion y garantizan el cumplimiento de la Resolucién 22012
de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por el que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministro de 14 de diciembre de 2007, apartado cuarto: Requisitos de la formacién, en el que
acuerda que los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil, deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 4° del
Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianzas y Asuntos Culturales.
Estos 6 créditos también podran ser reconocidos por la participacion del alumnado en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (articulo 12.9 capitulo Ill, Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre).

COORDINACION DOCENTE DE LA TITULACION

En este apartado exponemos el plan previsto para atender las necesidades de coordinacién docente de la presente
titulacién. Asumir la necesidad de esta coordinaciéon supone entender la tarea docente como una responsabilidad
compartida y centrada en el aprendizaje del alumnado, en el desarrollo de las competencias que debe adquirir. Es
necesario generar una cultura de colaboracién entre el profesorado que permita responder de forma organizada y
coherente a las necesidades educativas de nuestro alumnado, optimizando la intervencién docente.

Debera ser objeto de reflexion, deliberacion y coordinacion:

la participacion docente en la consecucion de las competencias propuestas,

la pertinencia y el valor de las actividades propuestas,

la idoneidad del material y los recursos que se facilitan al alumnado,

el volumen total del trabajo exigido al estudiante y la adecuada distribucion temporal del mismo,

el desarrollo de los modelos de evaluacion,

las estrategias de valoracion, deteccion de problemas y desarrollo de mejoras en el funcionamiento de
la titulacion.

-
SleLeLzse

Este plan se organiza a través de la estructura organica que a continuacién presentamos.
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| COORDINADOR
{ COMISION

COMISION DE COORDINACION DE TiTULO
TITULACION -

(Elegido pof la Junta de
Facultad de/entre los
profesores ¢on docencia
en el titulo)

COORD. | | COORD. || COORD. || COORD.

1° CURSO| |2° CURSO| | 3° CURSO| |4° CURSO!

COORD. || COORD. | | REPRES.
PRACTIC. TFG ALUMN.

el profesorado que
imparte docencia en

el curso)

ESTUDIANTES
REPRESENTANTES
DE LOS GRUPOS-CLASE
DEL CURSO
CORRESPONDIENTE

PROFESORADO
QUE IMPARTE
DOCENCIA
EN EL CURSO

El funcionamiento de esta estructura, comprometida con una docencia de calidad, se concreta en el desarrollo de las
siguientes comisiones:

Comisiones de Coordinacién de Curso

Se constituird una Comision de Coordinacion de Curso en torno a cada uno de los cuatro cursos de la titulacion. Estara
formada por todo el profesorado que imparte docencia en el curso correspondiente y por los representantes del
alumnado de los grupos-clase de cada uno de los cursos.

El Coordinador de este Equipo sera elegido por y entre el profesorado que lo constituye y sera el responsable de
convocar las reuniones necesarias, levantar el acta de los acuerdos y y velar por el cumplimiento de los mismos.
Asimismo, le corresponde formar parte de la Comisién de Coordinacion del Titulo.

Funciones de la Comision de Coordinacion de Curso:

. Coordinacién de actividades de informacion relativas al curso.

. Disefio y coordinacion de posibles actividades formativas de curso.

. Coordinacién de posibles trabajos interdisciplinares propuestos.

. Coordinar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en el curso.

. Coordinacién de la carga global del trabajo del estudiante.

. Coordinacién de los criterios y procesos de evaluacion.

. Atencion a las demandas y necesidades del alumnado.

. Deteccion de necesidades de formacion del profesorado.

. Valorar el funcionamiento del curso, detectar problemas y orientar soluciones.

OCoONOOOAWN-=

Comision de Coordinacién de Titulo

Se constituira la Comision de Coordinacion de Titulo. Estara formada por los cuatro coordinadores de las respectivas
Comisiones de Curso, por el Coordinador del Practicum de la Titulacién, por el Coordinador del TFG de la Titulacién y
por un representante del alumnado de esta Titulaciéon nombrado en Junta de Facultad a propuesta del Consejo de
Estudiantes.

El Coordinador de esta Comisidon sera nombrado por la Junta de Facultad de entre los profesores que imparten
docencia en esta Titulacion, y sera el responsable de convocar las reuniones necesarias, levantar el acta de los
acuerdos y velar por el cumplimiento de los mismos. Asimismo, le corresponde formar parte de la Comisiéon de
Garantia de Calidad.

Funciones de la Comision de Coordinacion de Titulo:

1. Coordinacién de los Coordinadores de Curso.

2. Coordinacién de la adecuada implantacion del Titulo.

3. Coordinacién de la consecucién de las competencias del titulo a lo largo de los cursos del Grado.

4. Coordinacion de las actuaciones tutoriales que se lleven a cabo en la titulacion.

5. Coordinacion de los procesos e instrumentos necesarios para realizar la evaluacién interna y elaboracion de
propuestas de mejora.

6. Coordinacion de las iniciativas y propuestas de innovacién docente del profesorado implicado en la titulacion.
7. Conocer las necesidades de la formacién del profesorado y formular propuestas para responder a ellas.

8. Coordinacion de la elaboracion y el desarrollo del Programa de Acogida de los Estudiantes para esta
titulacion.

csv: 118170471882543278348316





				2013-11-25T09:41:18+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenamog Acgfjer;lc?ty lPeresor(—,Fl)d . 0
; eccion de Titulaciones Propias
DE MALAGA "

1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0. DENOMINACION:

Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Edu  cacion Infantil

1.0.1. Tipo de estudio propio
Master Propio (60 créditos minimo)
Experto (30 créditos minimo)

1.0.2. Campo
Ciencias de la Salud
_____________ Ciencias
X Ciencias Sociales y Juridicas
Arte y Humanidades
Ingenieria y Arquitectura

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:

1.1.1. Lugar de imparticion (aula, campus virtual...)

Facultad de Ciencias de la Educacion

1.2. TIPO DE ENSENANZA:

Presencial

Semipresencial

1.3. PAGINA WEB DE INFORMACION PARA EL ALUMNO:

http://www.uma.es/vrue/tpropias/index.html

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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1.4. DIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0
Seccion de Titulaciones Propias

NIF:

CIVILA SALAS, AMPARO CONSUELO

31252400T

Categoria:

PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento:

gTEORl'A E HISTORIA DE LA EDUCACION

Departamento:

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

1.4.1. SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre:

NIF:

éSEPULVEDA RUIZ, MARIA DEL PILAR

| 45076092W

Categoria:

PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento:

'DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Departamento:

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

1.4.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:
Teléfono/s: E-mail:

1 952134253 / 952134254 - acs@uma.es / mdsepulveda@uma.es

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion

al Grado de Educacion Infantil
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1.5. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:

N° minimo de alumnos: | 40 - N° méaximo de alumnos: | 60

1.6. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TITULO: 30

1.7. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:

El Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacion Infantil, contiene las
materias que permiten la nivelacion académica de los Diplomados de Educacion
Infantil/Educacion Preescolar al Grado de Educacién Infantil.

1.8. PROGRAMA O TEMARIO:

- Dificultades de aprendizaje en la escuela infantil (6 créditos)
- Salud, higiene y alimentacion infantil (6 créditos)

- Educacion y cambio social (con contenidos orientados a la tutoria y
orientacién) (6 créditos)

- Observacion sistematica y analisis de contextos (6 créditos)

Didactica de una lengua extranjera en educacion infantil (6 créditos)

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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1.9. PERIODO DE REALIZACION:

Fecha inicio: Fecha fin: Hora rio:
Enero 2014 Junio 2014 Tardes (jueves y viernes) Mafana (sabados) y
trabajo sincrénico on line.

Informacién para la preinscripcion:
ttp://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

Periodo de preinscripcion:

Fecha inicio Fecha fin

- 1-12-13 - 10-12-13

Periodo de matriculacion:

Fecha inicio Fecha fin

_ _ Al menos 5 dias antes del comienzo del curso
' 11-12-13 . 30-12-13

1.10. PRECIOS Y PLAZOS:

Titulacién Precio por Precio total N° de créditos
crédito
Master
Experto 25€ 750€ 30
Plazos
Pago fraccionado Si Xl_l No |:|
N° Plazos/ Fecha limite de pago Importe
Preinscripcion
ler plazo 400 €
2° plazo 350 €

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentan do el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Los nuevos titulos de Grado en Educacion Infantil y en Educacion Primaria
han comenzado su implantacién en todas las Universidades Publicas Andaluzas
en el curso 2010-2011.

Desde el primer momento de esta implantacion, han sido continuas las
consultas y reuniones para la adaptacion de las diplomaturas de Maestro a los
nuevos grados adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior. Por su
parte, tanto la Conferencia Estatal de Decanos de magisterio y Educacion, a
nivel nacional y la Conferencia de decanos de Educacion de las UUPP de
Andalucia, Ceuta y Melilla en el ambito de su influencia han mostrado
reiteradamente el interés de los profesionales en adaptar sus titulos de grado
para poder acceder de forma directa a los nuevos grados. También hay una
amplia demanda de profesionales que desean obtener el titulo de grado para
poder acceder de forma directa a los nuevos estudios de Master Universitario o a
programas de doctorado.

La Conferencia de Decanos de Educacion de las UUPP de Andalucia,
Ceuta y Melilla se reuni6 el 17 de febrero de 2011 y 12 de diciembre de 2012
para debatir la cuestion y acordar unas bases comunes en los cursos de
adaptacion. De forma unanime se insistio en la oportunidad de ofertar estos
cursos en la Comunidad Autonémicas a precios publicos, como ya lo estaban
haciendo algunas universidades privadas no andaluzas en el territorio de la
Comunidad Auténoma. Basicamente, los acuerdos fueron los siguientes:

- Se valor6 como urgente y necesario el establecer una oferta formativa en
Andalucia para dar respuesta a la amplia demanda de diplomados en Maestro
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y las especialidades del titulo anterior,
que quieren obtener el titulo de Grado y elaborar una propuesta conjunta sobre
los Complementos de Formacion a cursar.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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- Se considerd que los Planes de Estudios (correspondientes a las titulaciones
de Magisterio en sus distintas especialidades) se planificaron y se han
desarrollado, en el Sistema Universitario Publico de Andalucia, con un ndmero
de similar: en torno a 205 y que, como consecuencia, el Curso de Adaptacion a
realizar por el alumno tendra una carga docente de 36 ECTS. De ellos, 6 ECTS
corresponderian al Trabajo Fin de Grado, que tal y como determina el R.D.
861/2010 de 2 de julio, en ningun caso podra ser objeto de reconocimiento.
- Para establecer las competencias que debera adquirir el alumno en este Curso
de Adaptacion, se compararon las competencias obligatorias que estaban
establecidas en los planes de estudio a extinguir con las competencias Basicas y
Didactico Disciplinares de los nuevos titulos de Grado.
- Los diplomados en Maestro de Educacion Infantil solo podran adaptarse al
Grado en Educacion Infantil. Deberan cursar 30 créditos, de los cuales 24
créditos corresponden a la Formacion Basica de los siguientes moédulos:

- Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. 6 cr.

- Sociedad, Familia y Escuela (materia de Tutoria y Orientacion. 6 cr.

- Infancia, salud y alimentacion. 6 cr.

- Observacion sistemaética. 6 cr.

-Y 6 créditos del Bloque Disciplinar: Aprendizaje de las lenguas y
Lectoescritura.

Si el titulo en la universidad de destino ofrece mencion cualificadora,
debera, ademas, cursar los créditos optativos de la mencion si quiere obtenerla.

- Los diplomados en Maestro de Educacion Primaria solo podran adaptarse al
Grado en Educacion Primaria. Si el alumno no desea mencion cualificadora
cursara los 30 créditos requeridos como complementos de formacién de entre
los créditos optativos; si desea mencidn cualificadora, cursara los créditos de la
misma.

-Los diplomados en las distintas especialidades de Maestro solo podran
adaptarse al Grado en Educacion Primaria con la mencion equivalente. Cursaran
los 30 créditos de las materias didactico-disciplinares siguientes: 4 asignaturas
obligatorias (Ensefianza y aprendizaje de: Las matematicas, de la lengua, de las
Ciencias experimentales y de las Ciencias sociales) y 1 asignatura a elegir de
entre Ensefianza y aprendizaje de: La Lengua Extranjera, la Musica, las Artes
visuales y plasticas y la Educacion fisica.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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- Se realiza la siguiente equivalencia de los Planes 71-72 con las diplomaturas:

- Ed. Fisica — Maestro Ed. Fisica.

- Preescolar- Maestro Ed. Infantil.

- Ciencias/Humanidades- Maestro Ed. Primaria.

- Filologia-Maestro Lengua Extranjera.
- Los créditos a cursar podran ser convalidados por experiencia profesional en
funcién de la normativa de cada universidad y solo la de la especialidad del
grado que se quiere adquirir.
- Los detalles de los modulos/asignaturas se expondran en el apartado
correspondiente de la Memoria Verifica y se corresponden a los acuerdos
indicados en el ANEXO I.
- Para la obtencion del titulo de Grado, los estudiantes habran de acreditar,
mediante el procedimiento que la Universidad de Malaga determine, el
conocimiento de otro idioma distinto del Castellano y de las demas lenguas
espafiolas cooficiales, en la demostracion de un nivel B1, como minimo, segun lo
estipulado en el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Como consecuencia de los acuerdos anteriores, el titulo propio “Experto
Universitario de Adaptacion al Grado de Educaciéon Infantil” persigue como
objetivo fundamental, facilitar el transito del Diplomado en Educacion
Infantil/Educacion Preescolar, al Grado de Educacion Infantil.

En este Experto Universitario de Adaptacion permite alcanzar algunas de
las competencias del Grado en Educacion Infantil que, en aplicacion de las
tablas de equivalencias de la nueva titulaciéon, no son adaptables a partir de
ninguna asignatura de la titulacion a extinguir. Con ello, se permitira la nivelacion
universitaria al Grado, tanto de los egresados de los ultimos cursos de la
diplomatura en Educacion Infantil/Educacion Preescolar, como de los docentes
en ejercicio que obtuvieron su diplomatura en fechas anteriores. Con todos ellos,
la Universidad de Malaga mantiene una estrecha relacion a través de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y en particular con la tutorizacion profesional de las
distintas asignaturas de practicas escolares; es en este marco de estrecha
relacion en el que situamos el compromiso de facilitarles la adaptacion y
evitarles que busquen esta oferta formativa en otras universidades.
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El plan de estudios del Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Infantil consta de una oferta total de 30 créditos ECTS. Se estructura
en un curso académico de 30 créditos ECTS y compuesto por cinco materias de
6 créditos cada una de ellas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 92,
conforma la profesibn de Maestro/a en Educacion Infantii como profesion
regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo
oficial de Grado, obtenido de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del Real
Decreto 1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 21 de diciembre, por el que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Maestro/a en Educacion Infantil.

Del analisis de los objetivos de principios y fines de la educacion, LOE
articulo 1 capitulo I, y los principios generales y los objetivos de la Educacion
Infantil, LOE articulos 16 y 17 capitulo Il, se desprende la necesidad de una
formacion inicial generalista del futuro Maestro/a de Educacion Infantil que le
asegure las competencias necesarias y le capacite para el desarrollo de su
profesion.

Otras referencias que justifican la apuesta que hace la Comision del Plan
de Estudio del Grado de Educacion Infantil de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Malaga, en adelante CGMI, por esta formacion
generalista son:

- En el Libro Blanco de Magisterio de la ANECA, en la sintesis final de la
propuesta del titulo de Maestro en Educacion Infantil se puede leer lo siguiente:
“Se propone un Grado de Maestro/a de Ed. Infantii que debe conferir
competencias docentes generales y especificas para ayudar al aprendizaje, al
desarrollo y a la consecucion de los objetivos educativos previstos por las
normativas educativas para el alumnado de esta Etapa”.

- En la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 92, se
afirma: “La Educacion Infantil sera impartida por maestros, que tendran
competencias en todas las areas de este nivel”.
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- En el Libro Blanco de Magisterio de la ANECA, en el preambulo se afirma: “En
Educacion Infantil se adopta por un perfil mas general (que en Primaria), debido
a que el principio de globalizacion del aprendizaje en esta etapa es un fendmeno
educativo de caracter universal y muy poco controvertido”.

- Y también se recuerda que: “fueron motivos presupuestarios lo que impidieron
gue con la Reforma Educativa de la LOGSE los maestros alcanzaran ese nivel
de formacién superior. La profunda reforma del Sistema Educativo que afect6 a
todos los niveles y dimensiones, sin duda hubiera sido mayor y mas efectiva si
se hubiera acompafiado de una profunda reestructuracion de las titulaciones de
Profesorado, tanto de Ed. Infantil y Ed. Primaria, como de Ed. Secundaria”.

Para garantizar la formacion generalista y a la vez especialista del Maestro/a de
Infantil, superando la formacién de los actuales titulos ya denunciada por la
propia ANECA, y para dar cumplimiento a las directrices de la Orden
ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, se ha establecido reforzado el bloque
didactico disciplinar y se ha disefiado uno optativo en el que se recogen
materias/asignaturas que formaran una parte importante de la formacion mas
especifica en las diferentes didacticas que componen dicho bloque.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1. Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo

1. Formar profesionales capaces de anticiparse a las necesidades integrales
del alumnado a través del disefio y desarrollo de propuestas de trabajo
inclusivas en donde tengan cabida el alumnado procedente de distintos
entornos familiares y socio-culturales y de ese modo garantizar la
igualdad de acceso, éxito y utilidad social.

2. Formar profesionales reflexivos, creativos, comprometidos y autbnomos
gue sepan responder a las exigencias de una sociedad cambiante, plural
que atienda a las diferentes circunstancias, valiéndose de diferentes
entornos de aprendizaje, metodologias y recursos didacticos.

3. Formar profesionales con una visién integradora y global del saber
profesional, con el convencimiento que la formacion no es una actividad
puntual en la vida, sino que se va desarrollando de manera consciente e
intencionada a lo largo de ella, siendo la investigacion un pilar clave para
avanzar en la construcciéon del conocimiento profesional.

4. Formar profesionales polivalentes, que ante todo sean educadores con
sélidas competencias en el "saber" y "saber hacer", "saber vivir y trabajar
con otros" asi como en el "saber ser", entendida esta ultima como la
formacion integral de las personas que van a trabajar en la ensefianza.

5. Formar Profesionales con competencias docentes generales y especificas
para ayudar al aprendizaje, al desarrollo y a la consecucion de los
objetivos previstos por las normativas educativas para el alumnado de la
etapa de infantil.

3.2. Competencias generales y especificas que los e  studiantes deben adquirir
durante sus estudios y que son exigibles para otorg ar el titulo

1. Competencias generales y especificas de Grado. Real Decreto 1393/2007,
Anexo |, apartado 3 (Competencias genéricas).

1.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general,
y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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1.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboraciébn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

1.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social.

1.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

1.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

1.6. Colaboracion, trabajo en grupo y respeto a la diversidad y a la discrepancia.

2. Competencias especificas de Grado de Educacion Infantil, Orden
ECI1/3854/2007, Anexo apartado 3 (Competencias especificas).

2.1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la
Educacion Infantil.

2.2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitivas,
emocional, psicomotora y volitiva.

2.3. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

2.4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion
pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de
aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

2.5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los
demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como
factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

2.6. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales vy
multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes
técnicas de expresion.

2.7. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

2.8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer
fundamentos de atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten
comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccion de la
personalidad en la primera infancia.

2.9. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la
funciébn docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.
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2.10. Actuar como orientador de padres y madres en relaciéon con la educacion
familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion
con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

2.11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir hébitos y destrezas para el aprendizaje cooperativo y
promoverlo en los estudiantes.

2.12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros educativos.

3. Competencias de los modulo formacién basica Orden ECI/3854
(Competencias especificas).

3.1. Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afios).

3.1.1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-
6, en el contexto familiar, social y escolar.

3.1.2 Conocer el desarrollo cognitivo, social y de la personalidad desde el
nacimiento hasta los primeros afios de la escolarizacion obligatoria.
Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los
periodos 0-3 y 0-6. Reconocer la identidad de cada una de las etapas (0-3
afios y 3-6 afios) y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas.

3.1.3 Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos
en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular en la
etapa de educacion infantil.

3.1.4 Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la
aceptacion de normas y limites, el juego simbalico y heuristico.

3.1.5 Conocer principios y procedimientos para facilitar al alumnado de
infantil la capacidad de construccion de reglas democraticas y resolucion
de conflictos interpersonales.

3.1.6 Conocer los fundamentos que les permitan para detectar condiciones
de falta de bienestar que sean incompatibles con el correcto desarrollo del
alumnado.

3.1.7 Ser capaz de utilizar la observacion sistematica como principal
instrumento de evaluacion global de las capacidades de los alumnos.

3.1.8 Desarrollar conocimientos y estrategias de aprendizaje auténomo.
Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo con los/as
compaferos/as.

3.1.9 Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion coordinados con

las familias para incidir mas eficazmente en el proceso educativo.

3.1.10 Respetar las diferencias culturales y personales de los alumnos y de
méas miembros de la comunidad educativa.

3.1.11 Ser capaz de utilizar adecuadamente las tecnologias de la

informacion y comunicacion.
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3.2 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo.

3.2.1 Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las
relacionadas con la atencion.

3.2.2 Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la
colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las necesidades
educativas especiales que se planteen.

3.2.3 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes
con dificultades.

3.3. Sociedad, familia y escuela.

3.3.1 Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir
eficazmente en el proceso educativo.

3.3.2 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relaciéon
con la educacion familiar.

3.3.3 Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

3.3.4 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de
la sociedad actual que afectan a la ecuacion familiar y escolar: impacto
social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusién social y
desarrollo sostenible.

3.3.5 Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela,
organizadas por familias, ayuntamiento y otras instituciones con incidencia
en la formacion ciudadana.

3.3.6 Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y
los adultos y saber promover la participacion en actividades colectivas, el
trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

3.4. Infancia, salud y alimentacion.

3.4.1 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento
saludables, para promoverlos de forma plena y adecuada.

3.4.2 Detectar situaciones de falta de bienestar fisico y emocional que sean
incompatibles con desarrollo adecuado.

3.4.3 lIdentificar los trastornos en el suefio, alimentacion y desarrollo
psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual.

3.4.4 Colaborar desde el ambito escolar en la solucién de dichos trastornos.

3.4.5 Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion coordinados con
las familias.

3.4.6 Comprender los requisitos y demandas para un desarrollo saludable y
saber detectar las carencias alimenticias, afectivas y de bienestar que
puedan perturbar un desarrollo fisico y psiquico adecuados del alumnado.

3.4.7 Competencias transversales:

Capacidad de analisis y sintesis, Capacidad de gestion de la
informacion, Resolucion de problema y toma de decisiones, Trabajo en
equipos. interdisciplinares, Reconocimiento de la diversidad,
multiculturalidad y perspectiva de género, Compromiso ético.
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3.5. Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes.

3.5.1 Conocer las areas curriculares de la Educacion Infantil, la relacién
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos a educacion infantil.

3.5.2 Diseniar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes.

3.5.3 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y
qgue atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores del a formacién ciudadana.

3.5.4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos. Estimular y
valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

3.5.5 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y
fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

3.5.6 Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

3.5.7 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente, Adquirir hadbitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

3.5.8 Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educcion en
la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los
colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos
de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

3.6. Observacion sistematica y andlisis de contextos.

3.6.1 Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la
innovacion y a la mejora en educacion infantil.

3.6.2 Dominar las técnicas de observacion y registro.

3.6.3 Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando
tecnologias de la informacion, documentacion y audiovisuales.

3.6.4 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones.

3.7. La escuela de educacion infantil.

3.7.1 Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafol, en el contexto
europeo y en el internacional.

3.7.2 Conocer la legislacion que regula las escuelas de infantiles y su
organizacion.

3.7.3 Valorar la relaciéon personal con cada estudiante y su familia como factor de
calidad en la educacion.

3.7.4 Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras
en educacion infantil.
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3.7.5 Valorar la importancia del trabajo en equipo.

3.7.6 Participar en la elaboracion y seguimiento de proyecto educativos de
educacién infantil en el marco de proyectos dentro y en colaboracién con el
territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

4. Competencias del médulo didactico disciplinar Orden ECI/3854 (Competencias
especificas).

4.1. Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

4.1.1. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

4.1.2. Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

4.1.3. Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

4.1.4. Conocer la tradicién oral y el folklore.

4.1.5. Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.

4.1.6. Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su
ensefanza.

4.1.7. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

4.1.8. Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

4.1.9. Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura
y a la escritura.

4.1.10. Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil.

4.1.11. Ser capaz de fomentar una primera aproximaciébn a una lengua
extranjera.

4.2. Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la
Matematica

4.2.1. Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tenoldgicos del
curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisiciéon y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

4.2.2. Conocer estrategias didacticas para  desarrollar representaciones
numericas, Geométricas y de desarrollo logico.

4.2.3. Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

4.2.4. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y
la experimentacion.

4.2.5. Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las
costumbres, las creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la
historia de las ciencias y las técnicas y su transcendencia.

4.2.6. Elaborar propuestas did4cticas en relacién con la intervencion ciencia,
técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

4.2.7. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a
través de proyectos didacticos adecuados.
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4.3. Musica, expresion plastica y corporal

4.3.1. Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del
curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

4.3.2. Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y
vocal.

4.3.3. Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefar
actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

4.3.4. Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidén y expresion
musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.

4.3.5. Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.
Proporcionar estrategias artisticas de produccion, aprehensiéon y comunicacion.

4.3.6. Promover la sensibilidad relativa a la expresiéon plastica y a la creacion
artistica.

5. Practicas escolares y trabajo fin de Grado Orden ECI/3854 (Competencias
especificas).

5.1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

5.2. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion.

5.3. Asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

5.4. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefianza aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.
5.5. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

5.6. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

5.7. Elaborar propuestas de mejora en los distintos &mbitos de educacién que se
puedan establecer en un centro.

5.8. Regular los procesos de interaccion y comunicacién en grupos de estudiantes
de 0 a 3 afios y de 3-6 afos.

5.9. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

5.10. Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran
reflejadas en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacion adquirida a lo
largo de todas las ensefianzas descritas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacién previa a la matriculaci6 n y procedimiento de
acogida y orientacion a los alumnos de nuevo ingres 0

La Universidad de Malaga ofrece en la oferta académica de su portal web y dentro del
apartado especifico de las “Ensefianzas propias”, informacién de todos los elementos
que componen los cursos de adaptacion a los grados ofrecidos como titulaciones
propias.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, a traves de los responsables del titulo
propio, en cumplimiento de lo recogido en el apartado 9.5.3 del sistema de garantia
de calidad, sobre “Procedimiento para la difusion del titulo propio”, incorporara en su
pagina web un apartado para informar de las caracteristicas de los cursos de
adaptacion y se ocupara de publicitarlos a través de distintos medios (carteleria, redes
sociales, etc.)

Como procedimiento de acogida y orientacion, ademas de las acciones que
programan o acuerdan los o6rganos de la UMA y la Facultad de Ciencias de la
Educacion para los alumnos de nuevo ingreso, los responsables del titulo propio
organizaran un acto de presentacion del titulo propio en el que se informara a los
alumnos de la organizacion del curso, de su temporalizacién, de las actividades a
realizar, etc.

Se organizaran igualmente seminarios sobre el uso de la informacioén y comunicacion
digital, con sesiones de trabajo para conocer la estructura y el funcionamiento del
Campus virtual, la Sala de Alumnos como espacio de especial relevancia en este
ambito digital para la informacion y comunicacion de los estudiantes de nuestro
centro.

4.2. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas d e acceso especiales
(requisitos académicos y/o experiencia profesional)

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de
14 de noviembre que lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio
rector del acceso a la Universidad espafiola, que se realizard desde cualquiera de los
supuestos a los que se refiere el presente real decreto “desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El acceso es por via extraordinaria y recogida en Resolucién de la Direccion General
de Universidades por la que se hace publico el acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece el
procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares concretos para quienes
teniendo un titulo de arquitecto técnico, ingeniero técnico, diplomado o maestro
pretendan obtener el correspondiente titulo de grado.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/14
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Pueden solicitar la admision al Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Infantil por la Universidad de Malaga, los Diplomados en Maestro/a en
Educacion Infantil, que estén en posesion del titulo correspondiente o hayan pagado
las tasas de expedicion del mismo antes de la finalizacion del plazo de solicitudes. No
seran admitidas solicitudes de estudiantes, sin el depdsito del titulo correspondiente,
realizado dentro del plazo de solicitud.

4.3. Criterios de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el nimero
de plazas

Se aplicaré el criterio de adjudicacion de plazas contemplado en la resolucién de 21
de febrero de 2013, de la Direcciébn General de Universidades, en que se da
preferencia a las solicitudes de acceso que acrediten el dominio de una lengua
extranjera equivalente, al menos, con un nivel B1 del marco Comian Europeo de
Referencia para las lenguas (MCERL). En segundo lugar se atenderan las solicitudes
de quienes no lo acrediten.

Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefalados anteriormente, y
dentro de cada grupo, se ordenaran segun la nota media del expediente académico
del titulo de Diplomado correspondiente con el que se acceda.

4.4 Sistema de apoyo y orientacion de los estudian  tes matriculados

Ademas de las acciones de orientacion recogidas en el apartado 4.1 sobre el sistema
de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, el Equipo Decanal de la Facultad de
Ciencias de la Educacion ha disefiado el procedimiento PCO05. Orientacién a los
estudiantes, incluido en el Manual de Procedimientos del Sistema de la Garantia de la
Facultad, de calidad con el fin de establecer el modo en el que este Centro elabora,
revisa, actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las acciones de
acogida, de tutoria, de apoyo a la formacién y de orientacion de los estudiantes de
cada una de las titulaciones ofertadas.

4.5. Criterios de seleccion para la concesion de b ecas

Los criterios de seleccidon para la concesion de becas seran la renta familiar y la nota
media del expediente académico del titulo de Maestro con el que accede a esta
titulacién propia.
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4.6 Transferencia y reconocimiento de créditos

Segun el RD. 1939/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las Ensefianzas Universitarias Oficiales, el reconocimiento de créditos a partir de la
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales, no podra superar, en
Su conjunto, el 15% del total de créditos que constituya el Plan de Estudios.

Partiendo que el Grado en Educacion Infantil consta de 240 créditos, el maximo de
créditos que se podrian reconocer es de 36 créditos. De esto la Comision del
(titulo/rama) de Educacion en la sesioén de fecha 31 de enero de 2013 acordd que el
reconocimiento de la actividad profesional se realizard por una Comision Académica
perteneciente al 6rgano responsable del Curso de Adaptacion, sobre la base de
informes emitidos por los agentes sociales correspondientes, con los limites que en su
caso establezca la Comision de Rama.

En este sentido la Conferencia de Decanos de Educacion de Andalucia, Ceuta y
Melilla celebrada en Melilla el 11 y 12 de abril establece el reconocimiento de 18
créditos por una experiencia profesional de al menos dos afios en el &mbito de la
Educacion Infantil.

Esta experiencia profesional debera estar avalada por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion en el caso de Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de
titularidad Publica o Concertada, y por la Direccion de los centros en el caso de las
Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de titularidad Privada no concertada.

Documentacion requerida para la acreditacion de la experiencia profesional: Vida
laboral, contrato laboral.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil 19

csv: 118170555896780623656267





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenamog Acgfjer;lc?ty lPeresora;)d .
; eccion de Titulaciones Propias
DE MALAGA b

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseflianzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en crédito s EUROPEOQOS, por
modalidad de ensefianza para el titulo propio

MODALIDAD DOCENTE CREDITOS
EUROPEOS

Docencia tedrico/practica en aula 18

Docencia on -line 12

Practicas externas en empresas

Trabajo fin de titulo

CREDITOS EUROPEOS TOTALES 30
Total horas de clase presencial (teérico/practica) 135
Total horas de traba jo del estudiante (25 horas de 750

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Infantil por la Universidad de Malaga consta de una oferta total de 30
créditos ECTS. Se estructura en un curso académico de 30 créditos ECTS y
compuesto por cinco materias de seis créditos cada una.

Cada crédito supondra un total de 25 horas del trabajo del estudiante, por lo que
el curso completo requiere de una dedicacibn de 750 horas totales (25
horas/credito X 30 créditos ECTS).

La metodologia a seguir en la docencia de las asignaturas de 6 créditos ECTS,
adaptada al EESS constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula,
es decir 45 horas (27 horas de docencia en el aula y 18 horas de docencia en el
campus virtual), y de un 60 %, es decir, 90 horas para el estudio, busqueda,
consulta, tratamiento de la informacion, etc., y un 10%, es decir, 15 horas para
tutorias colectivas e individuales ( presencial o virtuales) y evaluacion.
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El plan de estudios del presente Experto Universitario se estructura siguiendo las
directrices de la Conferencia Nacional de Decanos de las facultades de Ciencias
de la Educacion y los acuerdos adoptados por la Conferencia de Decanos de las
Universidades Andaluzas.

El plan de estudio se estructura en las siguientes asignaturas comunes a todas
las universidades Andaluzas:

- Dificultades de aprendizaje en la escuela infantil (6 créditos) (Psicologia
evolutiva y de la educacion)

- Salud, higiene y alimentacion infantil (6 créditos) (Didactica de las CCEE)

- Educacién y cambio social (con contenidos orientados a la tutoria y
orientacion) (6 créeditos) (Teoria e Historia de la Educacion)

- Observacion sistemética y andlisis de contextos (6 créditos) (MIDE)

- Didactica de una lengua extranjera en educacion infantil (6 créditos) (Didactica
de la Lengua y la Literatura)

El acceso al titulo de Grado para quienes soliciten el reconocimiento de los
complementos de formacion (excepto el Trabajo Fin de Grado) sera por via
extraordinaria, acreditando previamente la consecucion de las competencias a
través del titulo propio de “Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Infantil”.

En todo caso sera requisito imprescindible para la obtencién y expedicion del
titulo de Grado en Educacion Infantil, haber superado el Trabajo Fin de Grado y
acreditar, ademas, el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas en los mismos términos que se exige en la memoria verifica del Grado
en Educacion Infantil para el resto de estudiantes de la titulacion.
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5.2. Descripcion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad

0

Seccion de Titulaciones Propias

detallada de los moddulos/materias/  asignaturas de las

ensefianzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacion del

Mdédulo/Materia/Asignatura

Educacion y cambio social

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatoria

Unidad temporal :

Semestral

5.2.1 Competencias especificas de los Modulos de Fo rmacion Basica.
Orden ECI/3854/2007, apartado 5. (Competencias espe cificas)

3.3. Sociedad, familia y escuela

COMPETENCIA

DEFINICION

3.3.1

Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias
para incidir eficazmente en el proceso educativo.

3.3.2

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en
relacidon con la educacion familiar.

3.3.3

Conocer la evolucion historica de la familia, los diferentes
tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el
contexto familiar.

3.34

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas
relevantes de la sociedad actual que afectan a la ecuacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacién e inclusion social y desarrollo
sostenible.

3.35

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la
escuela, organizadas por familias, ayuntamiento y otras
instituciones con incidencia en la formaciéon ciudadana.

3.3.6

Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los
iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual.
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En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

- Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre
los contenidos de la asignatura.

- Seminarios de debate.

- Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos,
problemas, narraciones, biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y
procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes conbtextos, entre los que
cabe desatacar:

-Analisis y evaluacién de proyectos y experiencias innovadoras.
-Actividades de intervencion tutorizadas.

-Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.
-Analisis y elaboracion de materiales didacticos.

-Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creard una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar
actividades on line: realizacibn de tareas, practicas, cuestionarios
autoevaluativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias on
line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto
para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos
tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias
basicas del grado, las especificas del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil
y de forma prioritaria las competencias especificas de Formacion Basica del
Mdédulo “Sociedad, familia y escuela”, Orden ECI/3854/2007, apartado 5.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccion académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que
integran el titulo propio de adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado
participante antes del comienzo del curso para programar la secuenciacion de
contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.
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5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacion

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Acg/démica.y Prqfesorad .
Seccion de Titulaciones Propias

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones
derivadas del trabajo de los/las estudiantes. Combinara diversos instrumentos de
entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Analisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccién de
las producciones elaboradas por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.

9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

A través de los tres nucleos de contenido trataremos de hacer un analisis acerca
de las implicaciones que el cambio social tiene en el sistema educativo y, en
particular, en la etapa de educacién infantil.

Iniciaremos esta tarea analizando como a lo largo de las ultimas décadas el
sistema escolar ha experimentado grandes transformaciones, de entre las que
cabe destacar su universalizacion. Esto conlleva una modificacion radical de lo
gue entendemos por escuela, de su morfologia, del alumnado, del profesorado,
de las familias, de la organizacion, la didactica, el curriculum, las actividades...
En definitiva, el paso de una educacidn selectiva a una comprensiva conlleva
una modificacion del funcionamiento y las funciones de la escuela. Sin embargo,
en la practica existen resistencias al cambio que es necesario detectar y analizar
para poder afrontar. Solo asi tiene sentido hablar de una escuela como motor de
transformacion.

En el segundo bloque de contenidos abordaremos algunas de las principales
demandas que la sociedad y los organismos internacionales hacen a la
institucion escolar: por una parte, el paso de una ensefianza basada en
contenidos y objetivos a entender los procesos educativos en torno al desarrollo
de competencias; esto implica un proceso de descentramiento que pone el foco
en cuestiones escasamente abordadas de manera consciente en las escuelas
por parte de los docentes: el conocimiento que se construya ha de ser util para el
alumnado y la tarea del profesorado ha de generar éxito entre el alumnado, lo
que ubica la actividad del profesorado en el terreno ético, ayudando a la
construccion de identidades y de sociedades democraticas.

Por ultimo, los analisis previos han de servirnos para orientar las practicas
docentes. Por ello, abordaremos la atencion a la diversidad para desarrollar
procesos educativos en los que todo el alumnado pueda aprender, el sentido
educativo del uso de las NN.TT. y la participacion del alumnado y sus familias en
la actividad del centro y del aula. En este sentido, las tutorias permiten un
seguimiento de los procesos de aprendizaje que permite la reorientacion
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continua de las propuestas didacticas. Por ello, trabajaremos qué significa
acompafar en educacion, y por qué es necesaria la implicacion de las familias
en la compleja tarea de educar.

5.2.6 Contenidos del modulo:
Créditos

1. Lasrelaciones educacion y sociedad: entre la continuidad y el 5 creq.

cambio.

- La escuela ante el cambio social. De la educacion selectiva a

la educacion comprensiva.

- Dificultades y resistencias de la escuela para responder a las

nuevas demandas sociales.

- La capacidad transformadora de la escuela

o . Los cambios educativos que demanda la sociedad a través de 5 cyeq.

los informes internacionales.

- Aprender a conocer en la sociedad de la informacion.

- La construccion de la identidad en la escuela infantil.

- La utilidad del conocimiento.

- Democracia y Educacion.

- De la igualdad de acceso a la igualdad de éxito.

3. Los cambios sociales y educativos en el momento actualy su 5 cyeq.

tratamiento en la educacion infantil.

- Responder a la diversidad del alumnado.

- El sentido educativo del uso de las Nuevas Tecnologias y los

Mass Media en el aula.

- Hacer que todo el alumnado pueda aprender.

- La relacion familia-escuela.

Total créditos 6 créditos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del Didactica de una lengua Extranjera en Educacion

Moédulo/Materia/Asignatura Infantil

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatoria

Unidad temporal : Semestral

5.2.1 Competencias especificas de los Mddulos de Di  dactico Disciplinar.
Orden ECI/3854/2007, apartado 5. (Competencias espe cificas)

4.1. Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

COMPETENCIA | DEFINICION

4.1.2. Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

4.1.3. Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

4.1.5. Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los
diferentes registros y usos de la lengua.

4.1.6. Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura
y SuU ensefianza.

4.1.7. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multilingles.

4.1.8. Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no
verbal.

4.1.9. Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacién
a la lectura y a la escritura.

4.1.11. Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una
lengua extranjera.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

- Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre
los contenidos de la asignatura.

- Seminarios de debate.

- Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos,
problemas, narraciones, biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y
procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes conbtextos, entre los que
cabe desatacar:
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- Analisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

- Actividades de intervencion tutorizadas.

- Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.
- Analisis y elaboracion de materiales didacticos.

- Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creard una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar
actividades on line: realizacibn de tareas, practicas, cuestionarios
autoevaluativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias on
line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto
para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos
tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias
basicas del grado, las especificas del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil
y de forma prioritaria las competencias especificas del Modulo Didactico
Disciplinar “Aprendizaje de Lenguas y Lectoescirtura”, Orden ECI/3854/2007,
apartado 5.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccion académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que
integran el titulo propio de adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado
participante antes del comienzo del curso para programar la secuenciacion de
contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones
derivadas del trabajo de los/las estudiantes. Combinara diversos instrumentos de
entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Analisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la selecciéon de
las producciones elaboradas por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.
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5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad
Seccion de Titulaciones Propias

En esta asignatura nos introduciremos en el conocimiento del aprendizaje de

una segunda lengua en nifilos/as de Educacion Infantil. Para ello estudiaremos

las técnicas de expresion oral y escrita, y las destrezas que deben tener los

profesores de lengua extranjera en esta etapa. Trataremos, entre otras

cuestiones, de cOmo es la primera aproximacion a otra lengua en relacion a la

materna, de los distintos contextos en los que se realiza este tipo de

comunicacion, y de cdmo animar a que este aprendizaje sea visto de manera
ludica, y a la vez sea eficaz.

5.2.6 Contenidos del médulo:

Creéditos
1.- Revisiony puesta al dia del conocimiento basico sobre el inglés 5 creq.
Yy SU UsSo comunicativo.
o . Conceptos basicos en Didactica de Lengua Extranjera. 0.5 Cred.
3. Métodos tradicionales de Ensefianza de Lenguas Extranjeras. g g cred.
Aproximaciones actuales.
4.-  Framework for ¢Learner Training¢: Preparation for language 0,5 Cred.
learning.
5. Eldisefio curricular en el area de Lenguas Extranjeras de 0.5 Cred.
Educacion Primaria.
6.- Laclase de LE: Classroom management? 0,25 Cred.
7.- El profesor de LE. 0,25 Cred.
8.- Las destrezas comunicativas: Comprension Oral (Listening), 0,5 Cred.
Expresion Oral (Speaking).
9.- Laensefianza del vocabulario. 0,5 Cred.
10.- Cuentos, canciones y rimas en el aprendizaje del inglés por 0,5 Cred.
parte de los nifios.
11.- Analisis de materiales para la ensefianza del inglés en la 0,5 Cred.
Educaciéon Primaria.
12.. Disefio de materiales e integracion de los mismos en Unidades ( 5 cred.
Didé4cticas para la ensefianza del inglés en la Educacion
Infantil.
13.- La competencia profesional del docente de inglés como LE en 0,5 Cred.
Educacion Infantil.
Total créditos g craditos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del
Observacion sistematica y andlisis de contextos

Moédulo/Materia/Asignatura

Numero de Créditos Europeos(presencial/no presencia  1): 6 créditos ECTS

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatoria

Unidad temporal : Semestral

5.2.1Competencias especificas de los Modulos de For macion Basica.
Orden ECI/3854/2007, apartado 5. (Competencias espe cificas)

3.6. Observacién sistematica y analisis de contextos

COMPETENCIA | DEFINICION

3.6.1 Comprender que la observacion sistematica es un
instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y
la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora
en educacion infantil.

3.6.2 Dominar las técnicas de observacion y registro.

3.6.3 Abordar andlisis de campo mediante metodologia
observacional utilizando tecnologias de la informacion,
documentacion y audiovisuales.

3.64 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente
la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

- Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre
los contenidos de la asignatura.

- Seminarios de debate.

- Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos,
problemas narraciones, biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y
procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes contextos, entre los que
cabe destacar:

- Analisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

- Actividades de intervencion tutorizadas.

- Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.
- Andlisis y elaboracion de materiales did4cticos.

- Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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Se creara una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar
actividades on line: realizacibn de tareas, practicas, cuestionarios
autoevaluativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias on
line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto
para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos
tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias
basicas del grado, las especificas del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil
y de forma prioritaria las competencias especificas de Formacion Basica del
Mdédulo “Observacion sistematica y andlisis de contextos”, Orden ECI/3854/2007,
apartado 5.

5.2.3Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccién académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que
integran el titulo propio de adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado
participante antes del comienzo del curso para programar la secuenciacion de
contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones
derivadas del trabajo de los/las estudiantes. Combinara diversos instrumentos de
entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacién de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccion de
las producciones elaboradas por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacién publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.
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5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Diferentes definiciones sobre observacion.

¢ Para qué se observa? (videos sobre observacion).

¢ Cudl puede ser el objeto de la observacion? (métodos didacticos,
materiales educativos, videos de nifios individuales y grupales...).

¢, Qué, quién, cuando, como y donde se observa? (diferentes contextos y
momentos y areas de observacion).

Observacion e Investigacion educativa (fiabilidad y validez) (Técnicas e
instrumentos) (pasos del proceso de Categorizacion).

Recursos tecnoldgicos para la observacion (video, grabadora, ordenador,
herramientas de la web 2.0).

Andlisis de datos y representaciones graficas (diagramas de barras,
poligonos de frecuencias, ciclogramas y pictogramas...).

Elaboracion de informes de Observacion.

Observacion sistematica e innovacion educativa

5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos

1. Observacion y Educacion Infantil. Necesidad y naturaleza de la q cyeq.
observacion para la investigacion educativa y la practica
profesional.

o . Técnicas de observacion y registro. Notas de campo y diarios, 1 cred.
escalas y sistemas de categorias. Categorizacion y registro.

3. Recursos tecnoldgicos para el trabajo de campo y el analisis de 1 cyeq.
la observacion.

4.- | Andlisis de datos observacionales. 1 Cred.

5. Elaboracion de informes de observacion. 1 Cred.

6.- Investigacion observacional, analisis critico de la realidad para 1 Cred.

la innovacion y mejoras educativas.

Total créditos

6 créditos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del
Salud, higiene y alimentacion infantil
Moédulo/Materia/Asignatura

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatoria

Unidad temporal : Semestral

5.2.1 Competencias especificas de los Modulos de Fo rmacion Basica.
Orden ECI/3854/2007, apartado 5. (Competencias espe cificas)

3.4. Infancia, salud y alimentacién

COMPETENCIA | DEFINICION

3.4.1 Conocer los principios basicos de un desarrollo vy
comportamiento saludables, para promoverlos de forma plena
y adecuada.

3.4.2 Detectar situaciones de falta de bienestar fisico y emocional
gue sean incompatibles con desarrollo adecuado.

3.4.3 Identificar los trastornos en el suefio, alimentacion vy
desarrollo psicomotor, la atencioén y la percepcion auditiva y
visual.

3.4.4 Colaborar desde el ambito escolar en la solucién de dichos
trastornos.

3.45 Ser capaz de crear y mantener lazos de comunicacion
coordinados con las familias.

3.4.6 Comprender los requisitos y demandas para un desarrollo
saludable y saber detectar las carencias alimenticias,
afectivas y de bienestar que puedan perturbar un desarrollo
fisico y psiquico adecuados del alumnado.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

- Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre
los contenidos de la asignatura.

- Seminarios de debate.

- Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos,
problemas, narraciones, biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y
procesos de enseflanza y aprendizaje en diferentes contextos, entre los que
cabe destacar:
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- Analisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

- Actividades de intervencion tutorizadas.

- Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.
- Analisis y elaboracion de materiales didacticos.

- Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creard una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar
actividades on line: realizacibn de tareas, practicas, cuestionarios
autoevaluativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias on-
line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto
para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos
tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias
basicas del grado, las especificas del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil
y de forma prioritaria las competencias especificas de Formacion Basica del
Modulo “Infancia, salud y alimentacion”, Orden ECI/3854/2007, apartado 5.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccion académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que
integran el titulo propio de adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado
participante antes del comienzo del curso para programar la secuenciacion de
contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones
derivadas del trabajo de los/las estudiantes. Combinara diversos instrumentos de
entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Analisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccién de
las producciones elaboradas por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucién de casos.
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5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

La asignatura “Salud, higiene y alimentacion infantil”, pretende complementar la
formacioén recibida en la titulacion de Maestro/a en Educacion Infantil; en ellas
cursaron una asignatura, Conocimiento del medio natural, social y cultural que
prioritariamente contemplaba la ensefianza y aprendizaje de las ciencias
experimentales.

Los contenidos de esta asignatura se centrardn en el analisis de los contenidos
cientificos basicos que explican el desarrollo y comportamiento saludables, para
promoverlos de forma plena y adecuada, identificar trastornos y colaborar desde
el ambito escolar en su solucién.

5.2.6 Contenidos del médulo:
Créditos

1.- Bases biologicas del desarrollo fisico saludable. Concepto de 1 cyeq.
salud. Ciclo vital y reproduccion humana.

o . Nutricibn humana. Anatomia y fisiologia. Sistemas que 1 cyeq.
intervienen, circulatorio, respiratorio, urinario. El proceso de la
digestion.

La alimentacién infantil en sus diferentes etapas. Conceptos
basicos.

Alimentos. Clasificaciéon de los alimentos. Aporte energético.
Dieta, dietas saludables.

3. | Coordinacion nerviosa y hormonal. Conceptos basicos. 1 Cred.
Concepto de suefio. Caracteristicas e importancia.

4.. Desarrollo motor. Aspectos basicos. 1 Cred.
Sistemas relacionados en el desarollo motorico, esquelético y
muscular.

Problemas relacionados con el desarrollo motdrico en edad
infantil.

5. Lossentidos, generalidades y relaciones. 1 Cred.
Fisiologia y anatomia de los érganos relacionados.

Higiene y prevencion para el desarrollo sano de los sentidos.
La piel y su participacion en la vida de relacion.

6.- Bienestar y calidad de vida. Evolucion de las necesidades del 1 cyeq.
bienestar de o a 6 afios.

Estilos de vida saludables en la infancia.
Salud ambiental.

Total créditos

6 créditos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del
Dificultades de aprendizaje en la escuela infantil
Moédulo/Materia/Asignatura

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatoria

Unidad temporal : Semestral

5.2.1 Competencias especificas de los Modulos de Fo rmacion Basica.
Orden ECI/3854/2007, apartado 5. (Competencias espe cificas)

3.2. Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

COMPETENCIA | DEFINICION

3.2.1 Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas
y las relacionadas con la atencion.
3.2.2 Saber informar a otros profesionales especialistas para

abordar la colaboracion del centro y del maestro en la
atencion a las necesidades educativas especiales que se
planteen.

3.2.3 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de
estudiantes con dificultades.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

- Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre
los contenidos de la asignatura.

- Seminarios de debate.

- Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos,
problemas, narraciones, biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y
procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes contextos, entre los que
cabe destacar:

- Analisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

- Actividades de intervencion tutorizadas.

- Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.
- Andlisis y elaboracion de materiales did4cticos.

- Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).
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Se creara una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar
actividades on line: realizacibn de tareas, practicas, cuestionarios
autoevaluativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias on
line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto
para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos
tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias
basicas del grado, las especificas del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil
y de forma prioritaria las competencias especificas de Formacion Basica del
Moédulo “Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo”, Orden
ECI1/3854/2007, apartado 5.

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccién académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que
integran el titulo propio de adaptacion. Para ello se reunird con el profesorado
participante antes del comienzo del curso para programar la secuenciacion de
contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones
derivadas del trabajo de los/las estudiantes. Combinara diversos instrumentos de
entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacién de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccion de
las producciones elaboradas por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacién publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.
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El temario se divide en dos bloques. El primero de ellos, formado por los tres
primeros temas, trata sobre la conceptualizacion de las dificultades de
aprendizaje, las diferentes clasificaciones y los modelos explicativos. En estos
temas se trabaja las diferentes orientaciones y perspectivas dando al alumnado
un mundo tedrico donde poder desarrollar y avanzar en funcion de sus
inquietudes. El segundo bloque se organiza mas hacia la practica docente
tratando temas como los factores predictivos, la deteccion precoz y la
intervencién en la educacion infantil. Se presenta la Educacién Infantil como una
etapa de gran importancia para desarrollo escolar a través de la deteccion
precoz de factores que intervienen en el futuro aprendizaje de la lectura, la
escritura y las matematicas ademas de aportar la base de una buena
intervencién para la potencialidad de aquellas variables que influirAn en
desarrollo académico de todo el alumnado.

5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos
1.-  Definicion y caracteristicas de las dificultades de aprendizaje. 1 Cred.
o . Tipologiay clasificacion de las dificultades de aprendizaje. 1 Cred.
3. Modelos explicativos de las dificultades de aprendizaje. 1 Cred.
4.-  Factores predictivos de las dificultades de aprendizaje. 1 Cred.
5.- Deteccion precoz. 1 Cred.
6.- | Intervencion temprana de las dificultades de aprendizaje. 1 Cred.
Total creditos g créditos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario
Incluir informacion sobre su adecuacion.

s y disponibles para llevar a cabo el plan de estud

oS propuesto.

_ Departamento/ Categoria Créditos Modulo/materia/asignatura Horas.
Apellidos y Nombre NIF Empresa de de cada a que corresponden los prlesegma
procedencia profesor creditos q es de
ocencia
Lidia Infante Cafiete 44575403T  Psicologia Evolutiva y: Profesora 3 Dificultades de aprendizaje 13,5
de la educacion Contratada en la escuela infantil
Doctora
Irene Ruiz Ledn 74824588E @ Psicologia Evolutiva y Profesora 3 Dificultades de aprendizaje 13,5
de la educacion Asociada en la escuela infantil
Maria del Carmen Acebal X3237053X @ Didactica de las  Profesora 6 Salud, higiene y alimentacion 27
Expadsito Matematicas, de las Asociada infantil
Ciencias Sociales y de
las Ciencias
Experimentales
Ignacio Calderon Almendros 25698961A  Teoria e Historia de la  Profesor 6 1  Educaciony cambio social 27
Educacion Contratado Q
Doctor 3
Eugenio Maqueda Cuenca 26024237J Didactica de la Lenguay  Profesor 6 3 Didactica de wuna lengua 27
la Literatura Titular de % extranjera en  Educacion
Universidad 2 Infantil

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion

al Grado de Educacion Infantil

38






UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad o}

DE MALAG/—\ Seccion de Titulaciones Propias
Esther Mena Rodriguez 25059446A | Métodos de Profesora 2 Observacion sistemética y
Investigacion e Asociada analisis de contextos
Innovacién Educativa
Miguel  Angel Fernandez 25669661M Métodos de  Profesor 2 Observacion sistematica y
Jiménez Investigacion e Asociado analisis de contextos
Innovacion Educativa
Maria Dolores Diaz Duran 25669661M  Métodos de Profesora 2 Observacion sistemética y 9
Investigacion e Asociada analisis de contextos
Innovacion Educativa
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Para el desarrollo de este Experto Universitario, la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad de Malaga, dispone en la actualidad del personal
docente e investigador adscrito suficientemente cualificado, que ofrece a los
estudiantes que cursan la titulacion del Grado en Educacién Infantil una
excelente formacion académica y profesional. Su implicacibn y compromiso
como docentes en la transmision de conocimientos tedricos y practicos, acordes
con una formacion académica y profesional de alto nivel para la futura actividad
docente, se refleja en las metodologias de ensefianza que aplican en su
docencia y en los sistemas de planificacién, programacion y cooordinaciéon de las
actividades docentes teorico-practicas que desarrollan, con el objetivo de
atender la demanda social de ofrecer una formacion a los estudiantes de
maxima calidad.

Esta reconocida experiencia docente y profesional de nuestro profesorado
dispone de una informacion y conocimiento real de las inquietudes y
expectativas de nuestros titulados y valora de forma objetiva la necesidad de
ofrecerles un Curso de Adaptacion en el Grado de Educacion Infantil.

6.2 Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnic 0
Gestion administrativa:

(La Universidad podra contratar personal cualificado para cubrir las actividades administrativas. Debera figurar en la
propuesta, las retribuciones y la duracién de los contratos)

Nombre y apellidos: Encarnacion Lopera Zorrilla

Departamento o lugar de contacto:  Secretaria Ciencias de la Educacion
Teléfono: 952 13 24 34

E-mail: elz@uma.es

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma  teriales y servicios
disponibles

Espacio fisico:

Las clases presenciales se desarrollaran en las aulas de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y en los aularios que el este centro tiene asignado en el
Campus de Teatinos. Se utilizaran algunas aulas especificas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion para asignaturas con necesidades especiales, como
son las materias relacionadas con la Expresion Musical. Se utilizaran igualmente
espacios de las instalaciones deportivas para la materia de Actividades fisico-
expresivas.

Campus virtual:

Dado el caracter semipresencial de esta titulacion propia, las asignaturas que lo
componen crearan un espacio en el Campus virtual, de manera que se puedan
utilizar las herramientas que la Plataforma Modle proporciona a la docencia.

Otras instalaciones de la facultad de Ciencias de la Educacion:

- Aulas de Nuevas tecnologias, con 16 puestos de ordenador con sistemas
operativos Windows, MacOSX y Guadalinex. Un aula de digitalizacion,
visualizacion y sonido con scaner para digitalizar negativos de 35 mm,
diapositivas y fotografias; sistemas de videos, DVD grabador, PC con tarjeta
externa de sonido para edicion de audios y puesto combi para la visualizacién de
VHS y DVD.
- Dos aulas informéaticas con 35 puestos cada una.
- Biblioteca compartida con la Facultad de Psicologia con las siguientes
caracteristicas:

Puestos de lecturas: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca

Consulta de catalogos: 20
- Salén de Actos con capacidad para 200 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.
- Sala de Grados con capacidad para 90 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.
- Servicio de cafeteria.
- Servicio de reprografia.
- Red wifi en todas las dependencias del centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materi ales y servicios
necesarios.

Para el desarrollo del Experto Universitario no se prevé adquirir recursos
materiales y servicios nuevos.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil a1
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic ~ adores y su justificacion.

Valor
INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 90%
Tasa de Abandono: 10%
8.2. Introduccién de nuevos indicadores (en sucaso )
Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.

No existen datos historicos sobre los cuales basar la estimacion de la tasa de
graduacion y la tasa de abandono de los estudiantes que realicen el presente
Experto universitario, si bien el perfil de los alumnos/as que pueden acceder, se
presenta como variable significativa para realizar dicha estimacion.

El perfil de los estudiantes que accedan al Experto Universitario de Adaptacion al
Grado en Educacién Infantil es el Diplomado en Maestro de Educaciéon Infantil,
que durante sus estudios y/o su actual actividad docente han consolidado su
vocacion profesional. Este perfil hace previsible una actitud proactiva de los
estudiantes para la adquisicion de las competencias que aportan este curso de
adaptacion.

Junto al perfil de los estudiantes, se presenta como indicadores de estimacion,
los resultados ofrecidos por la memoria de Calidad de la Facultad de Ciencias de
la Educacién que, a fecha de febrero de 2012, establece como tasa de
rendimiento del Grado de Maestro/a en Educacion Infantil 94,61 en el curso
2010/11.

Esta tasa supera sobradamente la media de la rama, que se situan en torno al
63,51 % y a la de la Universidad con el 60,32%. A su vez el indice INO4 que
mide la tasa de abandono del Centro (no hay datos sobre la del Grado en
Educacion Infantil) se situa en el 12,85 %, considerablemente inferior a las de la
Universidad y la de de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas que obtienen
una tasa del 23,8% y del 19,92 % respectivamente. De igual modo, la tasa de
graduacion se estima alcance el 90% dado el interés profesional y académico
que el Titulo Propio genera en sus estudiantes, en concordancia con las tasas
de graduacién de las titulaciones que se ofertan en el centro que se han visto
incrementadas hasta el 60,37% de media, dato sensiblemente superior a la
media de la rama y de la universidad que se sitian en el 31,76 % y el 35,02 %
respectivamente.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio Experto Universitario de
Adaptacion al Grado de Educaciéon Infantil se ajustara al modelo aprobado en
sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, celebrada el dia
18 de abril de 2013.

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calida d del plan de estudios.

La responsabilidad del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio Experto
Universitario de Adaptacion al Grado de Educacion Infantil recaera sobre la
Comisién que a tal efecto se nombre y que se denominard Comision de Garantia
de Calidad (en adelante CGC).

1. Composicion de la Comision de Garantia de Calida  d del Titulo Propio.

La CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Infantil estara formada por el Director o Subdirector del Titulo Propio;
dos profesores/as que impartan docencia en el mismo, el representante
vinculado con la gestion administrativa adscrito al titulo propio y un
representante de los alumnos.

2. Constitucion de la Comision de Garantia de Calid  ad del Titulo Propio.

La CGC del Titulo Propio de Experto Adaptacion al Grado de Educacion Infantil
se constituirA en su primera reunibn mediante la firma de un Acta de
Constitucion. En ella el Director Académico designara al Coordinador de Calidad
del Titulo, al Secretario y a los vocales.

El Coordinador de Calidad actuara como punto de enlace entre esta Comision, la
Seccion de Titulaciones Propias y el Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Mélaga.

3. Misidn, vision y objetivos de la Comision de Gar  antia de Calidad del
Titulo Propio.

La mision de la CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacion al
Grado de Educacion Infantil es establecer con eficiencia un Sistema de Calidad
que implique la mejora continua y sistematica del Titulo Propio.

La vision de esta Comision es contribuir a que el Titulo Propio disponga de
indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para
todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores,
sociedad) y, en consecuencia, tenga una demanda creciente.

La CGC emprendera las acciones pertinentes para alcanzar los siguientes
objetivos:

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil
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- Constitucion de la CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de
Adaptacion al Grado de Educacion Infantil, siguiendo las recomendaciones
apuntadas previamente en este documento.

- Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de la
CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacién al Grado de
Educacion Infantil, incluyendo la elaboracion de actas de las reuniones
mantenidas, que servirdn posteriormente como evidencias de la gestion de la
calidad.

- Garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora continua de los
procesos del Titulo Propio.

- Recoger sistematicamente la informacion sobre todos los aspectos propuestos
en la Memoria del Plan de estudios de los Titulos Propios.

- Implicacién junto al Director y la Comision Académica del Titulo Propio en la
mejora permanente del mismo.

4. Reglamento de funcionamiento interno de la CGC d el Titulo Propio.
4.1. Convocatoria, orden del dia y régimen de sesiones.

Se mantendra al menos una reunién por curso. Para la valida constitucion de las
Sesiones sera necesaria la asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad de
sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria, bastara con la
asistencia del Presidente, el Secretario y de al menos un tercio de sus
miembros.

Las reuniones ordinarias de la CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de
Adaptacion al Grado de Educacion Infantil serdn convocadas por el Presidente
con al menos 48 horas de antelacibn mediante comunicacién personalizada a
todos sus componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitira
la pertinente documentacion. Las reunidénes extraordinarias de la CGC seran
convocadas por el Presidente para tratar un Unico tema, con una antelacion
minima de 24 horas. La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del
Presidente/a de la CGC del Titulo Propio, por 1/3 de los miembros de la misma o
por solicitud de las autoridades académicas, las personas encargadas de la
Coordinacion del Titulo Propio y/o la Comisién Académica del Titulo Propio. El
Secretario/a levantara un acta por cada reunion y se anexaran a ellas los
documentos correspondientes. El Secretario/a sera el responsable de su difusion
publica y custodia.

4.2. Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGC del Titulo Propio de Experto Universitario
de Adaptacion al Grado de Educacion Infantil seran tomadas por mayoria simple
de los miembros asistentes. El Presidente tendra un voto de calidad en el caso
de igualdad de numero de votos a favor o en contra de una decisién propuesta.
Las decisiones de la CGC tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas al
Director del Titulo Propio, para que se tomen las medidas pertinentes
encaminadas a la mejora continua.
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4.3. Renovacion.

El mandato de cada miembro titular serd de dos cursos académicos, salvo que
pierda la condicién por la que fue elegido. En el proceso de renovacion se
procurara que los cambios garanticen la continuidad de las tareas.

5. Funciones de la CGC del Titulo Propio.

Las funciones de la CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de
Adaptacion al Grado de Educacion Infantil seran las siguientes:

- Propiciar la mejora continua del Titulo Propio.

- Validar el Modelo de SGC del Titulo Propio.

- Propiciar informacion para la toma de decisiones fundamentadas.

- Implicar a todas las partes interesadas (estudiantes, profesorado, PAS,
autoridades académicas, agentes externos implicados) en los procedimientos de
recogida de informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion y
apoyar sus intereses.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del Titulo Propio.

- Elaborar anualmente un Plan de Mejora.

- Estudiar las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

- Analizar los resultados del Titulo Propio.

- Elaborar un informe anual sobre los resultados del Titulo Propio.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la cal idad de la ensefianza y
el profesorado.

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el
perfeccionamiento de las actuacibnes realizadas por el profesorado,
proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de
indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia para la toma
de decisiones.

Sistema de recogida de datos:

La CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Infantil recabara informacién sobre la calidad docente del profesorado
a través del Coordinador/a Académico/a; para ello podra utilizar un modelo de
encuesta de opinién de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado
responsable del titulo.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre
indicadores de resultados por curso académico y por asignatura. En el caso de
producirse desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado
en la docencia de la asignatura informe justificativo de las mismas.
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El profesor (o coordinador de asignatura, en el caso de mas de un profesor)
cumplimentara un informe del mismo al concluir cada curso académico, en el
gue se reflejen posibles incidencias relacionadas con:

- La planificacion de la asignatura (organizacion y coordinacion entre
profesores...).

- Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de
lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, etc.).

En el caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGC podra recabar
informes del Director del Titulo y de la Comision Académica del Titulo Propio
sobre las mismas.

Sistema de andlisis de la informacion:

Podra realizarse un analisis de la informacion recabada a través de la encuesta
de opinidn, de los indicadores de resultados por curso académico, asignatura, de
los informes de los profesores/as (coordinadores/as) o, en su caso, de las quejas
y reclamaciones recibidas.

La CGC analizara al final de cada curso los resultados de los indicadores
siguientes:

- Tasa de éxito: porcentaje de alumnos respecto del total que finalizan conéxito
los estudios-

- Tasa de fracaso: porcentaje de alumnos que causan baja sobre el total de
matriculados.

La CGC elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y
recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo
Propio.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

No procede
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Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicion y
analisis de los resultados sobre la insercion laboral.

Recogida de informacion

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social
apoyara a la Seccién de Titulaciones Propias y a las Comisiones de Garantia de
la Calidad de los Titulos Propios, en la elaboracién de un cuestionario anual para
personas que han realizado los Titulos Propios (egresados) con el objetivo de
conocer la satisfaccion de los egresados respecto a sus estudios y a su situacion
laboral.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo Propio debera analizar los
resultados del Cuestionario de Egresados y el resultado de los siguientes
indicadores:

- Empleabilidad del titulo: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar antes
de dos afios después de terminar el titulo.

- Tiempo medio de empleabilidad del titulo: Tiempo medio que tardan los
egresados del titulo en empezar a trabajar.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfacci 6n de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académ ico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a | a sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

9.5.1. Procedimiento para el analisis de la satisfa ccidon de los distintos
colectivos implicados.

Objetivo:

El proposito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de
los distintos colectivos activos implicados en el Titulo Propio (Profesorado,
alumnado y PAS) en relacion a la orientacion y acogida, la planificacion, el
desarrollo y los resultados del mismo.

Sistema de recogida de datos:
Al objeto de recabar informacion sobre el nivel de satisfaccién de los diferentes

colectivos implicados en el Titulo Propio, se realizaran encuestas de opinion
para estudiantes y profesorado al finalizar el curso.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién Infantil

0

47

csv: 118170555896780623656267





DE MALAGA

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Acgfjémica.y Prgfesorad .
Seccion de Titulaciones Propias

El contenido de los items serd muy similar para los dos colectivos implicados,
con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta
herramienta se recoge informacién sobre las siguientes variables:

- Variables sociodemograficas (edad, género, titulo de procedencia, afios de
experiencia, etc.).

- Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para
facilitar su incorporacion al Titulo Propio.

- Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el
Titulo Propio: distribucion temporal, adecuacion de horarios, distribucion teoria-
practica, tamafio de los grupos, satisfaccion con los medios materiales y las
infraestructuras disponibles, satisfaccion con las metodologias utilizadas, con los
recursos didacticos, con la disponibilidad, accesibilidad y utlidad de las
herramientas utilizadas en el campus virtual, con la satisfaccion de los recursos
humanos: profesorado del Titulo Propio y personas que participan en la gestion
del mismo; etc.

- Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos: satisfaccion con los
sistemas de evaluacion, con la atencién a las sugerencias y reclamaciones,
satisfaccion con la formacion recibida, cumplimiento de expectativas sobre el
Titulo Propio.

La informacion sobre la satisfaccién de la Unica persona del PAS implicada en el
titulo se obtendra a lo largo del desarrollo del mismo mediante entrevistas
personales con el Coordinador.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

Al finalizar los analisis de satisfaccién global, la CGC elaborara un informe con
los resultados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las
propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes.

La CGC trasladara al Coordinador y la Comision Académica del Titulo Propio los
resultados de satisfaccion y las propuestas de mejora que se hubieran elaborado
a partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a
subsanar las deficiencias detectadas.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGC tendra en cuenta la
evolucion de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.

9.5.2. Procedimiento para sugerencias y reclamacion  es.

Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender
las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo en

proceso: matricula, orientacion, docencia recibida, recursos, instalaciones,
servicios...
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Sistema de recogida de datos:

Para atender las sugerencias se seguira lo que establece el Reglamento de la
Universidad de Méalaga sobre el procedimiento general de quejas, sugerencias y
felicitaciones.

El Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educacién
Infantil incorporara en su pagina WEB el enlace al sistema de quejas,
sugerencias y felicitaciones de la Universidad de Malaga. En todo caso, en la
web de la Facultad de Educacion se recogera la informacion suficiente para
facilitar la presentacion de las reclamaciones y sugerencias y estara disponible el
impreso correspondiente.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones
que, a juicio de la persona reclamante, supongan una actuacién irregular o no
satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de
las ensefianzas del Titulo Propio, y podran ser formuladas por personas fisicas y
juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y
calidad de los servicios prestados en el Titulo Propio e incrementar la
satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de apoyo y otros colectivos.
Una vez entregada la sugerencia o reclamacién, se garantizard a la persona
reclamante el denominado “acuse de recibo”.

Sistema de andlisis de la informacion:

La CGC sera la responsable del analisis y tratamiento de los datos relacionados
con este sistema. El procedimiento para la conclusién de la Reclamacion o
Sugerencia estara sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia,
impulsandose de oficio en todos sus tramites y respetando la normativa general
sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad y la propia
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes
responsables del Titulo Propio u oOrgano competente. Cada
sugerencia/reclamacién serd analizada e informada por el correspondiente
responsable, u oOrgano competente, que podra recabar cuanta informacion
escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitira al Coordinador
del Titulo Propio quien sometera, en caso necesario, la sugerencia/reclamacion
a la Comisién Docente del Titulo Propio, para la toma de la decision oportuna. Si
ésta supusiera alguna accion que no sea de su competencia, la trasladara al
organo correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, ser4 recomendable remitir un informe con todas las
reclamaciones y sugerencias a la CGC del Titulo Propio de “Adaptacion al Grado
de Educacion Infantil’, quien las analizara y emitird un informe que sera enviado
al responsable del Titulo Propio.
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Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n:

La CGC del Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacién Infantil podra recabar informacion sobre las reclamaciones y
sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los
organos correspondientes. Esta informacion, junto con el Informe Anual que le
sera remitido por el Servicio de Calidad, Planificacion estratégica y
Responsabilidad Social, se tendrd en cuenta para la elaboracion del Informe
Anual sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del
Plan de Mejora.

9.5.3. Procedimiento para la difusion del Titulo Pr  opio
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es establecer macanismos para publicitar la
informacion sobre el plan de estudios del Titulo Propio de Experto Universitario
de Adaptacion al Grado de Educacion Infantil, su desarrollo y resultados, con el
fin de que llegue a todos los colectivos implicados o interesados (estudiantes,
profesorado, persanal de apoyo, agentes externos, etc.).

Sistema de recogida de datos:

La Comision del Titulo Propio de Experto Universitario de Adaptacion al Grado
de Educacion Infantil, con periodicidad anual, propondra qué informacion
publicar, a qué grupos de interes va dirigida y las formas de hacerla publica,
utilizando como medio preferente de difusion la pagina web de la Facultad de
Ciencias de la Educacion. El plan de difusion propuesto podria incluir, entre otra,
informacion sobre:

- Normativa reguladora del Titulo propio.

- La oferta formativa (Profesorado, programas, horarios, aulas, calendario de
examenes, etc.).

- Datos de contacto (coordinador, correos, teléfonos, etc.).

- Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

- Requisitos para la matriculacion.

- Los objetivos y la planificacion del Titulo Propio.

- Sistema de Garantia de Calidad con expresion de los mecanismos para realizar
reclamaciones y sugerencias.

- Fecha de actualizacion de la informacion.

La persona responsable del Titulo Propio se asegurara de que la pagina web
esté actualizada.
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Sistema de andlisis de la informacion:

El contenido del plan de difusion se remitird a la CGC del Titulo Propio de
Experto Universitario de Adaptacion al Grado de Educaciéon Infantil que velara
para que la informacion esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuesta de mejora y su temporalizacion

La CGC realizara el seguimiento de la web y de los otros medios de difusion (en
caso de existir), y emitira un informe al finalizar el curso académico para
proponer las mejoras que considere oportunas. El Plan de difusion deber& ser
revisado anualmente por los responsables del Titulo Propio.

9.5.4. Criterios especificos en el caso de extincié  n del Titulo Propio.
Objetivo:

El propoésito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension
del Titulo Propio, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del
mismo y por la Universidad para garantizar a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la
extincion del Titulo Propio; b) procedimiento para garantizar los derechos de los
estudiantes que cursen el Titulo Propio suspendido.

Criterios para la extincion.

La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de los
criterios que se sefialan a continuacion y que determinaran la interrupcion de un
Titulo Propio, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios
especificos para la extincién del Titulo Propio podran ser los siguientes:

- No superacién del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

- Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo Propio.

- Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza
de calidad.

- Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las
instalaciones e infraestructuras.

- Escasez de solicitudes, de manera que su numero no permita autofinanciar el
Titulo Propio.
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Procedimiento para salvaguardar los derechos del al umnado.

En la web y en cuantos medios se estimen oportunos debera figurar
detalladamente:

- Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo Propio.

- Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacion de las ensefianzas
una vez extinguidas, durante un numero (a determinar) de afios académicos
posteriores a la extincion.

- La definicion de las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del Titulo
Propio propuesto.

Los responsables del Titulo Propio estableceran mecanismos de informacién
individualizada sobre la situacion académica de cada estudiante afectado.

Sistema de andlisis de la informacion.

Se realizaran estudios en torno a la extincion de Titulos Propios por parte de la
CGC del mismo, utilizando los siguientes indicadores:

-NUmero de consultas.
-NUmero de estudiantes afectados.
-Otros.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacié  n.

Al inicio de cada curso académico, la CGC del Titulo Propio de Experto
Universitario de Adaptacion al Grado de Educacion Infantil remitira un informe
global de la situacion a los responsables del Titulo Propio. En funcién del informe
global recibido, los responsables del Titulo Propio estableceran las acciones de
mejora pertinentes.
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10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

Caodigo de la ensefianza: |
(A completar por Titulaciones Propias)

1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA:  Experto Universitario de Adaptacion al
Grado de Educacion Infantil

2.1.INGRESOS

2.1.1. Importe matricula 750€

N° minimo de alumnos (12) 40
TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS = 30.000€

(N° alumnos x importe matricula)
2.2. GASTOS

2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Gen erales 4.500€

(15% minimo total ingresos matriculas)

2.2.2. Becas (5% minimo total ingresos matriculas) 2.500€

2.2.3 Retribucion Bruta Profesorado UMA 15.000€

2.2.4. Retribucion Bruta Profesorado ajeno a la UMA
2.2.5. Gastos locomocién y alojamiento
2.2.6. Material didactico

2.2.7. Programas, carteleria y publicidad 1.000€
2.2.8. Gestion Administrativa 1.500€
2.2.9. Direccion y Subdireccion Académica 5.000€
2.2.10. Seguros alumnos (de responsabilidad) 500€

2.2.11. Bienes inventariables
2.2.12. Otros (especificar):

TOTAL GASTOS: = 30.000€

BECAS
DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS
NUMERO CUF',L\C’)\IJIA Ct"@’:;:’g ZI%I/?L CRITERIO

DE AYUDAS AYUDA Ingresos Totales)* (marque el que proceda)

X Renta

X | Nota media del expediente académico del titulo de Maestro con el

5 S00€ 2.500€ gue se accede.
OTROS (especificar)
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