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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar para
recoger y valorar la informacion sobre las necesidades de personal académico, de
acuerdo con las necesidades detectadas por la Junta de Centro y con la Politica de
Personal Académico del Centro.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion para el diagnéstico e identificacion de las

necesidades de nuevas incorporaciones de personal académico a la institucion.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacién de la Ley Andaluza de
Universidades.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

o Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

e Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13 de
junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

e Programacion académica anual de la Universidad de Malaga.

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
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4, DEFINICIONES

Propuesta de personal a incorporar: plaza o conjunto de plazas que deberan
ser cubiertas. La propuesta debera estar documentada con los perfiles de cada una de
las plazas recogidas en la misma, competencias requeridas y un andlisis de las

necesidades que deberd cubrir, debidamente justificado.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Dada la naturaleza del Centro, el proceso se inicia cuando el Equipo Directivo
planifica las actividades del personal docente de cada Departamento Docente,

detectando las necesidades de profesorado.

En la seleccion del Profesorado se tendran en cuenta cuantas solicitudes de
puestos de trabajo se reciben en el Centro de manera continua. En la formulacion de
los contratos se tendran en cuenta el perfil de profesor necesario con la dedicacion

que regula el Convenio Colectivo .

El proceso continda con el estudio de las necesidades de personal académico
por la Permanente de la Titularidad que ha de ir de acuerdo con la naturaleza de
entidad privada y no lucrativa de la Titularidad del Centro, realizando las oportunas
entrevistas. Se ha de tener en cuenta la necesidad de distribuir entre el personal
docente todas las actividades que a cada departamento corresponde realizar para
mantener el nivel de rendimiento académico y eficiencia, que tradicionalmente han
alcanzado nuestros alumnos, y que esta en relacion directa con la calidad docente del
profesorado. Esta distribucién debe ser resultado del consenso colectivo de todos los
profesores. En este contexto, el Equipo Directivo estudia la manera de regular de
forma flexible la dedicacion a la docencia del personal académico, asi como a la gran

diversidad de actividades que se llevan a cabo en el Centro.

Posteriormentee, se elabora una propuesta que debe ser estudiada por la

Junta de Centro que presenta el informe para su aprobacion al Patronato de la
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Escuela que analiza la propuesta y la eleva al Patronato de la Fundacion Maria

Inmaculada.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PEO05. Medicion, analisis y mejora continua, se revisara
como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

Anualmente, el Equipo Directivo incluira en su evaluacién un informe del grado

en el que se han cubierto las necesidades detectadas en las Titulaciones. Este informe

se incluird en la Memoria Anual que se da a conocer a los Patronatos.

7. ARCHIVO

o ) Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro i i »
archivo custodia conservacion
Deteccion de necesidades por Papel o Secretaria del Equipo 6 a
afios
el Equipo Directivo informatico Directivo
o o Papel o Secretaria del Equipo .
Admisién de solicitudes ) » o 6 afios
informatico Directivo
Andlisis de la Permanente de la
Titularidad de la propuesta del Papel o Permanente de la 6 a
afos
Equipo Directivo. Recogida en informético Titularidad
acta
Aprobacién, en acta, de la )
Papel o Secretaria de la Junta .
propuesta por la Junta de ) » 6 anos
informatico de Centro
Centro
Aprobacién, en acta, de la Secretario del
Papel o .
propuesta por el Patronato de la ) . Patronato de la 6 afios
informético
Escuela Escuela
Informe del nombramiento y Representantes del
., Papel o N
ratificacion de los nuevos ) i Patronato de la 6 afios
informético .
profesores. fundacion.
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El Coordinador de Calidad del Centro podrd recabar para su archivo las

evidencias que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo Directivo: estudiar las necesidades de personal académico y elabora
un informe sobre el grado en que se han cubierto las necesidades.

e Permanente de la Titularidad: admite la solicitud de plazas, analiza la
propuesta de necesidades de PDI elaborada por el Equipo Directivo, pone en
conocimiento de la Junta de Centro la propuesta de necesidades y las
sugerencias.

e Junta de Centro: analiza las propuestas sobre las necesidades de personal
académico remitidas por la Permanente de la Titularidad, y elabora un informe
que presenta al Patronato de la Escuela.

e Patronato de la Escuela: como érgano de gobierno y administracion de la
misma aprueba en su caso la propuesta realizada por la Junta de Centro.

e Patronato de la Fundacidon: como érgano de representacion juridica de la
Fundacion aprueba la propuesta realizada por el Patronato de la Escuela y

firmay visa los contratos.
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